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COZUM

¢OzUM UNLUER BAGIMSIZ DENETIM VE
YEMINLI MALI MOSAVIRLIK A.S.
2020 YILINA iLISKiN SEFFAFLIK RAPORU

Kamu Gizetimi Muhasebe ve Denetim Standartlar Kurumu’nca 26.12.2012 tarih ve 28509
saylh Resmi Gazetede yayimianan Bagimsiz Denetim Yénetmeligi'nin 36. maddesi uyarinca
hazirlanmis olan “Céziim Unliier Bagimsiz Denetim ve Yeminli Mali Musavirlik A.$. 2020 Yilina lliskin
Seffafltk Raporu” ilisikte sunulmus olup, Kurulusumuzun internet sitesinde yayimlanmustir.

lzmir, 29.04.2021

Cdziim Unltier Bagimsiz Denetim ve
Yeminli Mali Misavirlik A.S.

Orhan UNLUEROGLUGIL | ~
Yonetim Kurulu Bagkant all
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1 - HUKUKI YAPI VE ORTAKLAR:

Kurulusumuz yeminli mali miisavirllk ve bagimsiz denetim hizmetleri sunmakta olan bir denetim
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sirketidir. Kurulus merkezimiz 1476 Sokak No:2 Kat:7 D:9 Aksoy Residence Alsancak/IZMiR olup, Ritim
Istanbul A1 Blok Kat:30 D:287 Maltepe/ISTANBUL adresinde ve Camikebir Mah. Vahit Kutal Sokak
No:4 K:2 D:4 Kusadasi/AYDIN'da olmak iizere iki adet caltsma ofisimiz bulunmaktadir.

Kurulusumuz 21.01.2015 tarihinde 046 sa
Standartlan Kurumu tarafindan Ba

kuruluglar sicilinde kayit ve ilan edilmigtir.

Ortaklik yapimiz asagidaki gibidir;

Sirket Ortaginin Adi-Soyadi | Ortakiik Payi {Yiizde)

|Orhan UNLUEROGLUGIL (YMM) | %9845
_ilhan CANLI (YMM)

%21,55

| §irket Sermayesinin |
Pay Tutan (TL) |
_ 1.181.400,00
~ 18.600,00
~1.200.000,00

yil karar ile Kamu Gézetimi, Muhasebe ve Denetim
gimsiz Denetim Kurulusu olarak yetkilendirilerek, denetim

Kurulusumuzun Yénetim Kurulu Bagkani Yeminli Mali Miisavir Orhan UNLUEROGLUGIL dir.

2 - KURULUSUMUZUN KILIT YONETICILER! VE SORUMLU DENETGCILERI:

Y6netim Kuruiu Bagkani Orhan UNLUEROELUGIL a
tarihi itibariyle Kurulusumuzun biinyesinde ba

bulunan denetim kadrosu agsagidaki gibidir:

Swa | | Mesleki | KGK |
| No Adi-Soyad Unvan = Ruhsat
. | No
1 Orhan UNLUEROGLUGIL | YMM | 1553 |
2 |lhanCANLI | YMM | 2888
3 [ResitCemKURSAV | SMMM | 16270
4 | Zeynep ALBAYRAK | SMMM | 16469 |
5 |Ba;KAYA [SMMM | 2990
6 MesutDAGDEVIREN ~ SMMM | 12519
7 | Bari; GU'VEN( | SMMM | 14238
8 [FeridnUZUN 'SMMM | 11819
|9 [EsaBASDUZEN | SMMM | |
10 | Seda TOPRAKOGLU | SMMM |
.11 | Hatice YAMAN | SMMM
| 12 [(ailasUZUNOK [ SMMM|
13 |EWfTAMUGUR ' sMMM |
14 Merve OZAK (ETINER | SMMM
_15 | Mustafa KESER -
| 16 | Tilay AKGUN -
17 | Merve DULDA [
| Inci AKGUL

18
|___19 | Giilnaz BAYSAL
|20 | Senanas ESEN

|21 | Yahya Ozyiir DALKILI,

4

———

| 352115034 | Denet.i

32016252 Demetgi
1 Denet:i Yardimcisi

i__ __ A i&net\' !

Tilrmob |
Ruhsat No

35103852 | Sorumlu Denctei

| 35102699 | SorumluDenetii
35292067 | Batimsiz Denet;i

352_‘7_8055_1_]3ag1ms12 Denetci
| 35227664 | Bazm
| 09238244 | Bagmsiz Denetci
- 09226096 | Bagimsiz Dencigi

_l'__0921§373 | B_agzlmmz Denet:i

| 352100292 | Denetii

35298224 |Denetii
35274802 | Denet:i

352109145 | Denetci

| Deneti Yardimeisi

. Denckei Yardimeist

t Denely i\t imisy
= T Al

Baimsiz Denot,i

| Denet;i Yardimeisi
I | Deniiyi Yardimeisi

ynt zamanda Kilit Yonetici olup, 31.12.2020
gimsiz denetim hizmetlerine iliskin uzmanlik alanlari

Sirketteki Unvam

Vidirneisi H_Ed,(_}_ll’_u‘-ﬁ

SaV



|22 | sefikaKURNAZ | "] | Denet;i Yardimeist
23 Barkin UNLUEROGLUGIL | — | | o . Denetyi Yardimeis1
24 | SemihSANDIKK | ... I | — _| Denet:i Yardimeis
|25 | BalcaBerfin UYGUC _ - | | Denet;i Yardimeist
26 MieTOPU [ - | Denetii Yardmes
27 | Fulya AKYILDIZ - .| Stajser Deneti Yardimeisi.
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3 - ICINDE BULUNULAN DENETIM AGININ HUKUKI VE YAP|SAL OZELLIKLERI:

Coziim Unlier Bagimsiz Denetim ve YMM A$. herhangi bir denetim aginin icerisinde

bulunmamaktadir. 1476 Sokak No:2 Kat:7 D:9 Aksoy Residence Alsancak/iZMIR adresindeki
merkezimiz ile Ritim Istanbul A1 Blok Kat:30 D:287 Maitepe/ISTANBUL ve Camikebir Mah. Vahit Kutal
Sokak No:4 K:2 D:4 Kusadas//AYDIN adreslerindeki iki adet calisma ofisimiz ile Tiirkiye'nin her
tarafindakl misterilerimize bagimsiz denetim, vergi denetimi ve danigmanhg, ynetim danismanhg,
risk ydnetim damsmanlig hizmetleri sunmaktayiz,

4 - ILISKIL| DENETIM KURULUSLARI VE DI&ER ISLETMELER ILE BU ILISKILERIN MAHIYETI:

Kurulusumuzun yurt iginde ve yurt disinda ortakliklar: bulunmamaktadir.

5 ~ ORGANIZASYON YAPISI:

Cozim Oniiier Bagimsiz Denetim ve YMM A.5./nin Gst organizasyon yapisi baglaminda,

Yonetim Kurulu Baskani YMM Orhan UNLUERO&LUGILin koordinatorliigiinde y&netilmektedir.
Sorumlu Ortak Bag Denetci YMM Ilhan CANLI bagimsiz denetim plan ve koordinasyonunda yardimcl
olmaktadir. Diger Bagimsiz Denetgiler bagimsiz denetim plan ve koordinasyonunda Sorumlu Ortak
Bag Denetci YMM Ilhan CANLI ile birlikte caligmaktadirlar.

Mesleki kidem ve bagari sahibi diger denetci yardimcilan Kurulusumuzun amag ve konusuna

giren islerin yiriitiilmesine katkida bulunmaktadirlar.

6 - KURULUS KALITE GUVENCE SiSTEMI INCELEMELER] HAKKINDA BILG:

Kurulusumuz son (i¢ yilda Kamu Gézetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlar Kurumu ve

diger kurumlarca herhangi bir kalite glivence sistemi incelemesine tabi tutulmustur.

7 — DENETIM HiZMETI VERILEN KAYIK’LER:

2020 yil icerisinde bagimsiz denetim faaliyetimiz bulunmakla birlikte, KAYiK kapsaminda olan

miigteri sirket mevcut degildir.

8 — SUREKLI EGITIM POLITIKALARI:

Coziim Unliier Bagimsiz Denetim ve Yeminli Mali Mugavirlik Anonim Sirketi; mesleki ilkelere

ve ilgili mevzuata uyumu icin denetim ekibinin hizmet fei egitim programlari ile siirekli olarak
gelismelerini desteklemektedir. Kalite Giivence Komitesi denetim kalitesinin kontroliine iliskin gézden
gecirme Islemleri ile girket politika ve uygulamalarina iliskin standartlan yazili hale getirerek
mevzuattaki olasi degisikliklerin giincel takibini saglamaktadir.

Denetim kadrosunun sorumluluklarini eksiksiz bicimde yerine getirilebilecek niteiiklerd: ve

yeterli mesleki bilgi ve deneyime sahip oimalari, kurulusumuzun teme! hedeflerindendir -84 nedernilg,

5



tutulmuslardir.

Kurulusumuz, her diizeydeki denet
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meslek personelimiz Bagimsiziik IIkeleri, Muhasebe.ve
Metodolojisi, Kurum ve Kuruluglarin Mevzuatian ha

+enetim Standartlari, Vergi Sistemi, Denetim
kkinda strekli olarak hizmet Ici egitime tabi

¢i ve denet¢i yardimcilarinin bilgi birikimlerinin artinimas:

ve giincellenmesi igin bagimsiz denetim meslegi ile ilgili mevzuati uiusal ve uluslar aras gelismeleri,

yayinlar, diizenlenen kurs ve seminerleri se

saglamaktadir.

Denet¢i Yardimcis: personelimiz SMMM ruhsat
Gdzetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlan Kur!
alabilmek igin de KGK tarafindan diizenlenen stnavl

9 ~ BAGIMSIZLIK ILKESINE UYUM:

3568 Sayili mesleki mevzuat, KGK mevzuat) ve

korunmasi igin gerekli tiim hususlar yerine getirilmektedir.

Denetim hizmeti verilen sirketler nezdinde ba
uzak durulmas igin galisanlardan herhangi birisinin

Soruml|u Ortagin haberdar edilmesi zorunlulugu vardir.

10 - GELIRIN DAGILIMI:

mpozyum, kongre ve konferanslan izlemelerine olanak

alabilmek igin yeterlilik sinavlarina ve Kamuy
umunca yetkilendirilen Bagimsiz Denetci lisansini
ara katiimaktadirlar.

diger mevzuatiar uyarinca bagimsizlik ilkesinin
gimsizlig1 zedeleyici her tiirlii is ve islemlerden

milgterilerle is ve islemi olmasi durumunda

31.12.2020 tarihli Gelir Tablosunda yer alan bilgilere gére; Sirketimizin misterilerine 2020
yilinda vermis oldugu hizmetler karsiiginda elde edilen gelirler asagida gosterilmektedir:

60 | BRUT SATISLAR 4.669.271,28
600 YURTICI SATISLAR 4.052.009,31 |
~ 600.01 YURTICI SATISLAR 4.052.009,31
600.01.001 TAM TASDIK DENETIMI 1.984.643,39
600.01.002 KDV |ADE TASDIK DENETIMI 1.341.847,49
600.01.003 DANISMANLIK HIZMET] 30.126,29
600.01.004 DIGER TASDIK HIZMETLERI 52.608,04 |
600.01.005 DIGER HIZMET BEDELLERI 183.601,10
600,071,006 BAGIMSIZ DENETIM 459.183,00
602 DIGER GELIRLER 617.261,97
602.01 DIGER GELIRLER 617.261,97
602.01.002 DIGER GELIRLER \301 420,37 |
|
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11 - SORUMLU DENETCILERIN UCRETLENDIQR;LMEsI:

Sorumlu denetgilerin {icretleri, sorumiu denetgilerin kidem durumlari, tecriibeleri,
verimlilikleri ile ekip ¢alismasi ve musteri iliskileri gbz &niinde bulundurularak belirlenmektedir.

12 - KALITE KONTROL SISTEM:
Kalite Kontrol Sisteminin Unsurlar

sirket asagrdaki unsurlarin her birini ele alan politika ve prosediirler iceren bir kalite kontrol
sistemi kurar ve bu sistemin devamliligini saglar:

a) Denetim sirketi biinyesinde kaliteye iligkin liderlik sorumiuluklar.
b) ilgili etik hiikiimler.
€) Miigteri iliskisinin ve denetim stzlesmesinin kabulii ve devam ettirilmesi.
d) insan kaynaklari.
e) Denetimin yiriitlilmesi.
f) lzleme.
Sirket Bilnyesinde Kaliteye lliskin Liderlik Sorumluluklar:

Bagimsiz denetim kurulusumuz; kaliteyi, denetimlerin yiiritilmesinde vazgegilmez bir unsur
olarak kabul eden bir kurumsal kiiltir tegvik etmek igin politika ve prosediirler olusturur.

56z konusu politika ve prosediirler, sirketimizin genel midiirlniin {veya es degerinin) veya -
uygun hallerde- yénetim kurulunun (veya es degerinin), kalite kontrol sistemine iliskin nihai
sorumlulugu Ustlenmesini zorunlu kilar. Sirketimiz tarafindan kalite kontrol sisteminin isleyisinden
sorumiu olarak gérevlendirdigi kisi veya kigilerin, bu sorumlulugu tstlenmek icin yeterli ve uygun
deneyime, beceriye ve yetkiye sahip olmalarin saglayacak politika ve prosediirler olusturur.

Etik [Ikeler

Sorumlu personel, bagimsiz denetim isinde yer alan bagimsiz denetgilerin asagida siralanmig
olan etik ilkelerin temel prensiplerine olan uyumunu kontrol eder:

a) Diristliik,

b) Tarafsizlik,

¢} Profesyonel yeterlilik, mesleki 6zen ve titizlik,
d} Gizlilik ve profesyonel davrants.

Sorumlu ortak bas denetsi ya da gerekli oldugu durumlarda bagimsiz denetim ekibinin diger
dyeleri, tespit edilen sorunlari ve bunlarin nasil cbzUmlendigi hususunu yazili hale getirir.

Misteri lligkisi ve Denetim S6zlesmesinin Kabulil

Yeni bir sirket ile sézlesme yapilirken veya mevcut ise devam edip etmeme karari alinirken \\.
asagidaki hususlar géz éniinde bulundurulmaktadir:

- Miisterinin dirlistliga, A
- Bagimsiz denetim igini yiiritebilecek uzmanlik, zaman ve kaynak,
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Miusterinin dirUstligd ile ilgili olarak asil sahiplerinin, Ust y8netiminin, iliskili sirketlerin
kimlikleri ve faaliyet alanlar gibi hususlara dikkat edilmektedir. Uzmanlik, zaman ve kaynak acisindan
irdelemede sirket personel profilieri incelenmektedir.

Migteriyle olan bagimsiz denetim iligkisinin devam edip etmeyecegine karar verilirken,
mevcut ve &nceki donemde ortaya cikan, miisterinin faallyet alaninin kurulusun yeterli bilgi ve
deneyime sahip olmadigr bir alana kaymasi gibi énemli hususlarin varligi ve bunlann etkileri goz
Oniine ahnrr. Eger isin kabuliini etkileyen bir bilgi elde edilmigse ilgili durum kurulug ydnetimi ile
tartisilir,

Sirket, denetime veya musgteri iligkisinin devam ettirilmesine yonelik olarak, énceden
Ggrenmis olmasi halinde bu denetimi reddetmesine sebep olabilecek bilgileri edindigi durumlar ele
alan politika ve prosediirler olugturur. S6z konusu politika ve prosediirler;

a) Bu durumlarda dogan mesleki ve yasal sorumluluklara (denetim sirketinin, kendisini segen
kisi veya kisilere ya da bazi durumlarda diizenleyici otoritelere rapor vermesini gerektiren bir
hikmin bulunup bulunmadig dshil),

b} Denetimden gekilme veya denetimden ve miigteri iligkisinden birlikte cekilme ihtimallerine
fliskin degerlendirmeler icerir,

Denetimin Planlanmasi

Denetimin planlanmasi, denetime yonelik genel denetim stratejisinin olusturulmasmi ve
denetim planinn gelistirilmesini icerir. Denetginin amaci denetimin etkin yiritiilmesini saglamaktir.
Sorumlu denetgi ve denetim ekibinin diger kilit iiyeleri, planlama ve denetim ekibi liyeleri arasinda
yapilan miizakerelere katihm saglanmasi dahil denetimin planlanmasinda yer alir.

On Denetim Calismalar;
Cari denetimin baslangicinda asagidaki calismalar yapilir;

*  Musterlyi tanima siirecinde, Planlama ile ilgili Formlar kullanilir ve bu formlarda belirtilen
bilgi ve belgeler temin edilir. Bagimsizlig tehdit eden durumiarn ve iligkileri tespit etmek ve
degerlendirmek icin bilgi ve belgeler temin edilir ve degerlendirilir. Bagimsizlig tehdit eden
durumlar kabul edilebilir diizeye indirilemiyorsa denetimden cekilmek igin gerekli adimlar
atilir. (Ref. FR-A-1)

* Denetim sdzlesmesinin kabulii asamasinda isletmenin bilyiik pay sahiplerinin, kilit
yoneticilerinin ve tist ySnetimden sorumlu olanlarin dlriistitigii, denetim ekibinin yeterliligi,
mevcut veya Snceki denetimler sirasinda ortaya ¢ikan &nemli konularin denetimim
glvencesini etkileyip etkilemedigi belirlenir.

® Bagimsiz denetimi mevzuat hiikimlerine uygun olarak yiiriitecek denetim ekibi belirlenir.
¢ Temin edilen biigiler bagmsiz denetim standartlan (BDS 220) hiikiimlerine uygun

bulundugunda Denetim sozlesmesi KGK Bagimsiz Denetim Standartlan (BDS 210) kapsaminda
hazirlanir ve imzalanr.
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Miisteriyi Tanima Formu

Bu formun amacy; denetimle ilgili olarak miisteri ve miigterinin icerisinde bulundugu ortamla
ilgili bulgularimizi belgelendirmektir. Denetimle ilgili bilgiler bu forma ya da gerektiginde devam
sayfalarina uygun olarak belgelenmelidir. (Ref. FR-A-5)

Denetimi Etkileyen Onemii Degisiklikler Ve Etmenier

Arka Plan

Organizasyon

Operasyonlar

Mali Raporlama

Diger

Amaglar, Stratejiler Ve ligili Faaliyet Riskleri

Amaclar ve Amaclara Ulasmak Igin Aragtirilacak Hususlar

Mdisteri icin yapilan calismanm kabul edilemez riskler icermediginden emin olmak
gereklidir,

Firmamizin hizmeti uygun sekilde yerine getirmek icin yeteriilige sahip oldugundan
emin olmak gereklidir.

Sozlesmeye konu olacak hizmetin uygun sekilde sonuglanmasindan ve ¢alisma
kapsamimizin miisteri tarafindan dogru algilandigindan emin olmak gereklidir.
Firmanin ilgili mevzuatlara uygun bir sekilde kuruldugundan emin olmak gereklidir.
Muhtemel miisterinin kara para aklama olaylarina karigip karismadig) tespit edilmeye
cahgilmalidir. (Ref. FR-A-6)

Denetimin Planlanmasi ve Denetimin Strate]jisinin Belirlenmesi

Denetimin planlanmasinda denetim planlama formlarindan yararlanihr (Ref. FR-A) .

Planlama kapsaminda;

Isletmenin organizasyonu, i¢ kontrol sistemi, calisma tarz, Uretim sireci ve is akigi ile
ilgili isletmenin caligtig sektdr ve diger konular aragtirilir.

Mali tablolar, 8nceki déneme ait calisma kagitlan ve denetim raporlari ile isletmenin
haberlesme dosyalan gozden gegirilir,

isletmenin ic kontrol sistemlerinin  giivenilirliginin ve bagimsiz denetimin ig
kontrollerine ne élgiide dayandirilacag ile denetim riski ve Onemlilik sinin belirlenir.
isletmenin muhasebe politikalannin ayrintilan ile incelenmesi, muhasebede, bagimsiz
denetim uygulamalaninda veya mevzuatta meydana gelen ve igletmenin mali
tablolarini etkileyebilecek olan degismeler aragtirilir.

Bagimsiz denetim calismasimin tri, kapsami ve zamanlamas ybneticiler ve
isletmenin diger ilgili personeli ile tartigilir.

Bagimsiz denetim faaliyeti sirasinda, denetgilere bilgi verecek ve veri hazirlayacak
isletme personeli belirlenir ve bunlar arasinda koordinasyon saglanir.

Bagimsiz denetim calismasini yUrUtecek ekip iginde is béliming yapilir
koordinasyon saglanir.

Bu plandan hareketle bagimsiz denetim programinin hazirlanmas asagidaki sekilde f*ﬂﬁ?ﬁiﬁr;

Cahgmay yiiriitecek denetgiler ve yedek denetgiler belirlenir (szlesmed::f'ﬂggiaftl NK
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Asagida belirtilen hesaplar ve konular gruplandiriarak ilgili gorev dagihmi ve ¢alisma

programt siirelerinin belirlenmesi Denetim Planlanmas: ve Programlanmasi formu (Ref.A-1.2 )
kullanilarak gergeklestirilir;

Bilango Aktif Hesaplar, Bilango Pasif Hesaplar, Gelir Tablosu Hesaplari, Mali Tablolar, Rapor ve
Dipnotlar.

Denetim Stratejisi

Denetim stratejisi denetim zamanlamasini, kapsamini ve idare edilmesini ayarlar. Belgelerin
illaki zaman harcayan veya karmasik olmasi gerekmez, bu durum sirketin boyutuna ve denetimin
karmagikhigina gére degisir. Ornegin kiigiik gaph bir denetim icin, gegmis denetimin bitiminde
hazirlanmis olan kisa bir not {memorandum), calisma kdgitlarinin ve belirlenen dikkat ¢eken konularin
tekrar gézden gegirilmesine dayanarak, giincellenerek degistirilmesiyle yeni denetim icin gerekli
denetim plani igin temel olabilir, Eger konular denetim dosyasinda herhangi bir yerde ele alinmissa,
caltsmayr tekrar etmeye gerek yoktur fakat bulundugu yer hakkinda capraz referans verilmelidir. (Ref.
FR-A-2)

Bagimsiz Denetim Ekibinin Belirlenmesi ve Gdreve Baslamasi

Sorumlu ortak bas denetginin, grup olarak bagimsiz denetim ekibinin, uygun yetenek ve
yeterlilikte oldugu ve siresi icinde bagimsiz denetim standartlarina, yasal ve hukuki diizenlemelere
uygun olarak bagimsiz denetim isini bitirebilecegi ve gercegi yansitan bagimsiz denetim raporu
duzenleyebilecegi hususlarinda tereddidij bulunmamas) gerekir.
Bagimsiz denetim ekibi girevlendirilirken asagidaki hususlar géz 6niine alinmaktadir:
- Uygun egitim ve benzer katiimlarla edinilmis bilgi ve pratik deneyim,
- Mesleki standartlar, denetim ve yasal ve hukuki dilzeniemeler hakkinda bilgi,
- ligili bilgi teknolojisinin bilgisini de iceren gerekli teknik bilgi,
- Misterinin faaliyet gésterdigi sektér hakkinda bilgi,
- Mesieki kanaat kullanma yetenegi,
- Kurulusun kalite kontrol politika ve yéntemlerini kavrama yetenegine sahip olmay! gerektirir.

Bagimsiz Denetim Faallyetinin Yiiriitiimesi

Sorumiu ortak bag denetgi, bagimsiz denetim faaliyetinin bagimsiz denetim standartlar fle
yasal ve hukuki diizenlemelere uygun olarak yapilmasi siirecinde, yonlendirme, gdzetim ve
verimiilikle ilgili hususlardan ve bagimsiz denetim raporunun gercegi yansitacak sekilde
hazirlanmasindan sorumiudur.
- Sorumlu ortak bas denetgi bagimsiz denetim ekibindeki denetgileri;

a) Ekiptekilerin sorumlulugu, 4l

b) Isletme faaliyetlerinin dogasi, \ \
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¢) Riskle ilgili hususlar,

d) Ortaya ¢ikabilecek sorunlar

e) Bagimsiz denetim isinin yiritGimesiyle ilgili ayrintilar, konularinda bilgilendirerek bagimsiz
denetim faaliyetini yénetir.

- Bagimsiz denetim ekibindeki bagimsiz denetgilerin sorumlulugu, kendilerine verilen isi objektif bir
bakis acis! ve mesleki siiphecilik ve dzenle etik ilkeleri gozeterek yapmaktir.

- Bagimsiz denetim ekibindeki kidemsizlerin daha kidemli denetgilere sorular yoneltmeleri beklenir.
- Bagimsiz denetim ekibinde yer alan bagimsiz denetgiler de aralarinda gereken iletisimi kurarlar.
- Yapilan bagimsiz denetimin amacinin ekipte yer alan tiim bagimsiz denetgiler tarafindan anlagiimasi
gereklidir, Bu kapsamda, ekipte ver alan kidemsizlerin kendilerine verilen isin amacin
kavrayabilmeleri igin bagimsiz denetimin, ekip ¢alismasi ve refakat ¢ahgmasi seklinde yiriitilmesi
gerekir.
- Denetim ekibin gozetimi agagidaki hususiar icerir;

a) Bagimsiz denetim ¢alismasinda kaydedilen asamay takip etmek,

b} Ekip elemanlarinin yetenek ve yeterliliklerini géz éniine alarak, isi tamamlamak icin

sdrelerinin yeterli olup olmadigi, verilen talimatlar: anlama duzeyleri ve igin planiandig gibi

ylrGtilip yoritilmedigini tespit etmek,

¢) Bagimstz denetim sirasinda ortaya gikan hususlari Snemliliklerini g6z &niine alarak saptamak
ve planlanmis bagimsiz denetim yaklasimini buna uygun olarak degistirmek,

d) Danisma gerektiren hususlar belirlemek, bagimsiz denetim sirasinda daha kidemlilerle
konuyu goriismek.

- Gozden gecirme sorumlulugu, daha kidemli ekip lyelerinin daha kidemsizlerin islerini inceleme
temeline dayanir. Bu sorumlulugu yerine getiren bagimsiz denetgi, asagidaki hususlar dikkate alir.

a) Bagimsiz denetim isinin bagimsiz denetim standartlanina, yasal ve hukuki diizenlemelere
uygunlugu,

b) Onemli konularin daha aynintili incelenmek lizere ortaya konuldugu,

c} Gerekli konularda fikir danisildi ve ulagilan sonuglarin yazih hale getirilerek uygulandig,
d) Yapilan isin zamanlama ve iceriginin gbzden gegirildigi,

e) Yapilan igin ulasilan sonuglan destekledigi ve yazili hale getirildigi, \
f} Bagimsiz denetim kanitlarinin yeterli ve bagimsiz denetim raporunu destekieyecek nF1-eIikte \
oldugu, \ Xi
Gl E
g) Bagimsiz denetim tekniklerinin amaglarimin gerceklestirildigi. Ma u’%
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- Sorumlu ortak bas denetginin, bagimsiz denetim raporu nihai hale gelmeden bagimsiz denetime
iligkin calisma kagitlarin incelemek ve ekiple konular: tartismak suretiyle varilan sonuglari ve bagimsiz

denetim raporunu destekleyecek yeterlilikte bagimsiz denetim kanti toplandi§i hususundan emin
olmasi gerekir.

- Sorumilu ortak bas denetgi bagimsiz denetimin uygun gorecegi agamalarinda inceleme yapar. Bu
durum, bagimsiz denetim raporu heniiz tamamlanmadan &nemli konularin zamaninda sorumlu ortak
bas denetginin istegine uygun olarak gbziimlenmesini saglar. Gézden gegirme, bagimsiz denetimin
yoruma acik kritik konularini, bagimsiz denetim sirasinda tespit edilen, Gzellikle zor ve incelikli
alanlari, Gnemli riskleri ve sorumiu ortak bag denetginin 6nemli buldugu diger alanlar kapsar.

- Sorumlu ortak bas denetginin tiim calisma kagitlarini incelemesi gerekmez, ancak yaptig) gbzden
gecirmenin siire ve kapsamini yazili hale getirmesi gerekir.

- Gozden gecirme sirasinda bagimsiz denetim iginin bagka bir sorumlu ortak bas denetgi tarafindan
devralinmasi halinde, sorumlu ortak basg denetcinin degisiklik tarihine kadar yapilan tiim islerin
gozden gecirilmesini de yapmasi gerekir. S6z konusu kontroliin, bagimsiz denetimin plan ve
programinin  bagimsiz denetim standartlari ile hukuki diizenlemelere uygun olarak yapildigi
hususunda yeni sorumlu ortak bas denetclyi de ikna etmesi gerekir.

- Birden ¢ok sorumiu ortak bas denetcinin gorev aldig bagimsiz denetimlerde her birinin
sorumluluklarinin ¢ok iyi tanimlanmig ve ekip tarafindan anlagiimig olmasi sarttir.

Kurulus, sirketlerde gerceklestirdigi bagimsiz denetimin kalitesinin kontroliinii saglamak
lizere, olugturdugu Kalite Giivence Komitesi aracihgiyla uyguniuk denetimleri ve incelemelerini yapar.

Sorumlu ortak bas denetci, gézetim sonuglarini kurulug tarafindan belirlenen yontemlere
uygun olarak degerlendirir.
Sorumiu ortak bag denetgi;

a) Gozetim sonuglarinda yer alan eksikliklerin bagimsiz denetimi etkileyip etkilemedigini,

b) Bu duruma ¢dziim icin kurulus tarafindan alman &nlemierin yeterli olup olmadigim
degerlendirir.

Kurulusun, kalite kontrol sistemindeki eksiklikler belirli bir bagimsiz denetim isinin bagimsiz
denetim standartlarina ve mevzuata uygun yapimadig veya bagimsiz denetim raporunun gergegi
yansitmadigr anlamina gelmez.

Bagimsiz Denetimin Kalite Kontrol Incelemesi
- Denetlenenin finansal tablolarinin bagimsiz denetiminden sorumly ortak bag denetgi,
a) Kalite giivence ekibinin atandigindan emin olmak,

b) Bagimsiz denetim kalitesinin kontrolii agamasinda ortaya ¢ikanlar dahil, bagimsiz u:i"pnetim
esnasinda ortaya gikan 8nemli hususlar kalite glivence ekibi ile tartigmak, v |
] a

N
A \ A
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c) Bagimsiz denetim kalitesinin kontrolii tamamilanana“ kadar bagimsiz denetim raporunu
bitirmemek zorundadir.

- Bu kontroliin yapildig diger bagimsiz denetim iglerinde de sorumlu ortak bas denetgi yukarida
belirtilen hususlara uyar,

- Bdyle bir kontroliin gerekli olmadig bagimsiz denetimin baslangic asamalarinda da, sorumlu ortak
bas denetginin muhtemel kontrol ihtiyacini fark etme sorumlulugu vardir.

- Bagimsiz denetim Kkalitesinin kontrolil, ekip tarafindan alinan 8nemili karariar ile bagimsiz denetim
raporunun olusumunda ulagiian sonuglarin objektif bir degerlendirmesi olup, sorumlu ortak bag
denetg ile tartismayi, bagimsiz denetim raporunun uygun olup olmadig géz éniine alinarak finansal
bilgiterin gzden gegirilmesini icerir. Bunun yani sira kontrol sirasinda secilen dnemli kararlara iliskin
calisma kagitlarinin incelemesi de yapilir. Kontrollin kapsami, bagimsiz denetim iginin karmagikligina
ve bagimsiz denetim raporunun gergegi yansitmama riskine gére degisir. Kontrollin varlig sorumiu
ortak bag denetginin sorumiulugunu azaltmaz.

- Finansal tablolarin bagimsiz denetimine iligkin kontrol asagidaki hususlan icerir.

a) Bagimsiz denetim ekibinin &zellik arz eden bagimsiz denetim isleriyle ilgili olarak sirketin
bagimsizlig konusundaki degerlendirmeleri,

b) Bagimsiz denetim sirasinda tespit edilen Snemli riskler, bagimsiz denetim ekibinin
degerlendirmeleri ve cevaplan da dahil olmak Uzere risk degerlendirmeleri,

¢) Onemiilik ve 6nemli riskler konusunda alinan kararfar,

d) Goriis farkhlklan nedeniyle danigma gerektiren durumlarda, bu hizmetten yararianilip
yararlaniimadif ve ulagilan sonuglar,

¢) Bagimsiz denetim sirasinda tespit edilen dlizeltiimig ve diizeltilmemis yanhishiklann niteligi ve
nemi,

f} Denetlenenin yonetimine, ybnetimden sorumlu kisiiere veya diger dizenleyici otoritelere
iletilecek hususlar,

g) Godzden gegirme igin secilen calisma kagrtlarinin Snemli kararlan ve ulagilan sonuglari gosterir
nitelikte olup olmadig,

h) Bagimsiz denetim raporlarinin uygunlugu.

- Finansal tablolarin bagimsiz denetiminin kalite kontroline iliskin olarak yukarida belirtilen
hususlarin tamanm veya bir kismi, finansal bilgilerin bagimsiz denetiminin kalite kontroliine iliskin
incelemede de aranr.

Kalite Glvence Ekiplerinin Olusturulmas ve Gdrevleri \

- Sirket’in denetiminden sorumlu oldugu bankalarin bliyiikligtine ve denetim riskine bagii olarak, her \

banka igin sorumlu ortak bag denetgi veya asgari kideml; denetgi seviyesinde gérevli kalite giivence

ekibi {iyesinin tayin edilmesi zorunludur. Gérey dagilimi $irket yénetim kurulu tarafindan belirlenir.!

- 50z konusu kalite giivence ekibi liyesi, tam kapsamli denetimlerde bagimsiz’ denetim rﬁﬁ@rurm L-: A

imzalanmasindan d8nce, w-\ e
it [
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a) Bagimsiz denetim sGzlegsmesinin mevzuata uygunlugunu test etmek,
b) Denetim stratejisi ve denetim planinin uygunlugunu degerlendirmek,
¢} Uygulanan muhasebe politikalarinin test edildigini tespit etmek,
d) Bankanin finansal performans analizinin degerlendirmesini gizden gecirmek,
e) Calisma kagitlarindan drnekler secerek, denetim siirecinin yeterliligini analiz etmek,
f} Denetim kanit: toplama ve degerlendirme islevini kontrol etmek,
g) Uygulanan denetim tekniklerinin degerlendirmesini yapmak,
h) ¢ kontrol ve risk yénetimi sisteminin degerlendirildiginden emin olmak,

[) Hazirlanan denetim raporu ile finansal tablo ve dipnotlarinin mevzuata uygunlugunu kontrol
etmekle gérevlidir.

- Bu gérevleri eksiksiz yerine getirmek ve standart bir kalite seviyesine ulagmak igin Kalite Givence
Sisteminden sorumlu ortak bag denetgiler tarafindan tiim kalite guvence ekibince kullaniimak iizere
kontrol listeleri hazirlanir,

- Sinirh denetimlerde, kalite giivence ekibi Uyesi, Kalite Gilvence Sisteminden sorumlu ortak bas
denetgiler tarafindan hazirlanan “Sinirli Denetim Kontrol Listeleri”ni kullanir.

- Kalite gilivence ekibi ayrica,

a) Bag@imsiz denetim gérevindeki tim personelin mesleki sorumluluklarnm yerine getirirken
bagimsiz, diiriist ve tarafsiz oldugundan, gizlilik ve profesyonel davranig ilkelerine uygun
davranarak, mesleki yeterlilik, guvenilirlik, 5zen ve titiziige sahip oldugundan,

b) Herhangi bir bagimsiz denetim raporuna iligkin olarak hazirlanmis calisma kagitlan ile
denetim sonucunu etkileyen bilgileri igeren evrakin, Sirket tarafindan en az bes yil siire ile
saklandigindan,

¢) Istthdam edilecek bagimsiz denetgilerin mesleki sorumluluklarim yerine getirebilecek
niteliklere ve yeterli mesleki bilgi ve egitime sahip oldugundan, 3568 sayih Kanuna gére
belirlenen strekli mesleki egitim de dahil olmak Uzere dlzenli ve siirekli olarak hizmet igi
egitime tabi tutuldugundan,

d) Bagimsiz denetim ekibindeki bagimsiz denetgilerin, denetim sona erdiginde sorumlu ortak
bas denetci tarafindan performans degerlendirme raporu diizenlenmesi suretiyle
degerlendirildiginden,

e) Meslek ilkelerine ya da yasal diizeniemelere uygunlugu tehlikeye diisiirebilecek bir durumun\

varligi halinde, ilgili mevzuat uyarinca gerekli bildirimlerin yapildigindan,
emin olmaldir.
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Denetim Kurulusumuzun insan kaynaklarina iliskin politika ve prosediirleri asagidaki hususlan
icermektedir:

Ise alma,

Performans degerlendirmesi,

Verilen gérevleri yerine getirme siiresi dahil kabiliyetler,
Yeterlik,

Kariyer gelisimi,

Terfi etme,

Ucret ve sair haklar,

Personel ihtiyacinin tahmini.

Etkin ise alma siireg ve prosedirleri, cahgmalar igin gerekli yeterlik ve kabiliyetleri gelistirme
kapasitesine ve bu kabiliyetleri yeterli bir bicimde kullanabilmesine imkan veren uygun karakter
ozelliklerine sahip diiriist kisileri secmesinde Kurulugumuza yardimei olur.,

Yeterlik, agagida belirtilenler dahil cesitli ydntemler vasitasiyla gelistirilebilir:

Mesleki egitim.

Uygulama egitimi dahil siirekli mesieki gelisim.

Mesleki tecriibe.

Denetim ekibinin diger liyelerinin daha deneyimli calisanlar refakatinde yetistiriimesi.
Bagimsiz olmasi zorunlu olan personel icin bagimsizhk egitimi.

Denetim Kurulusumuz personelinin yeterliginin devamiiligi biiyiik dlgiide uygun seviyedeki
siirekll mesleki gelisimine baghdir. Bu sekilde denetim sirketi personeli bilgi ve kabiliyetlerini
muhafaza edebilir. Etkin politika ve prosediirler, her kademedeki sirket personeli igin siirekli
uygulama egitimi ihtiyacini dikkate alir ve personelin gerekli yeterlik ve kabiliyetlerini gelistirebilmesi
ve bunlan siirdiirebilmesi igin gerekli egitim kaynaklann ve destegini saglar.

Denetim Kurulusumuz, kendi biinyesinde teknik ve egitim kaynakiarinin bulunmamasi gibi
hallerde sirket kadrosunda olmayan uygun yeterlige sahip kisilerin hizmetinden yararlanabilir.

Performans degerlendirmesi, licret ve sair haklar ile terfi prosed(irleri, yeterligin gelistiriimesi
ve surdiriilmesi ile etik ilkelere baghligin esas alinmasini ve odullendiriimesini saglar. Asagidakiler
Kurulusumuzun, yeterligin gelistiriimesi ve strdirilimesi ile etik ilkelere bagliigin saglanmasina
yOnelik atabilecegi adimlar arasmdadir:

» Personelin, performans ve etk ilkelere iliskin sirket beklentilerinin farkinda olmasini
saglamak,

® Personele performans, yiikselme ve kariyer gelisimiyle ilgili degerlendirme sunmak ve
danismanlik saglamak,

® Personelin, daha yitksek sorumiuluk gerektiren pozisyonlara yiikselmenin, diger husyslarm
yaninda performans kalitesine ve etik ilkelere baglihfa dayandifint ve denetim sirketinin
politika ve prosediirlerine uyulmamasinin disiplin islemiyle sonuglanabilecegini anlam'qsma
yardimci olmak. i .':"1;
\ |JI|S.,‘.'I.
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Kurulusumuz, Kamu Gozetiml, Muhasebe ve Denetim Standartlan Kurumu tarafindan
yayimianan Yénetmelik, Teblig, Tirkive Muhasebe Standartian (TMS), Tiirkiye Denetim Standartiar;
(TDS) ve kararlara titizlikle uymaktadir. Ayrica, Kamu G&zetimi, Muhasebe ve Denetim Standartiar:
Kurumu tarafindan istenilen bilgiler sliresinde génderilmektedir.
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