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¢OzUM UNLUER BAGIMSIZ DENETIM VE
YEMINLI MALI MUSAVIRLIK A.S.
2016 YILINA iLISKIN SEFFAFLIK RAPORU

Kamu Gizetimi Muhasebe ve Denetim Standartlan Kurumu'nca 26.12.2012 tarih ve 28509
sayth Resmi Gazetede yayimlanan Bagimsiz Denetim Ydnetmeligi'nin 36, maddesi uyarinca
hazirlanmig olan “Céziim Unlier Bagimsiz Denetim ve Yeminli Mali Miisavirlik A.S. 2016 Yilina iliskin
Seffaflik Raporu” ilisikte sunulmus olup, Kurulusumuzun internet sitesinde yayimlanmistir.

izmir, 19.04.2017

Coziim Unliier Bagimsiz Denetim ve
Yeminli Mali Misavirlik A.S.

Orhan UNLUEROGLUGIL
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1 — HUKUKI YAP! VE ORTAKLAR:

Kurulugumuz yeminli mali misavirlik ve bagimsiz denetim hizmetleri sunmakta olan bir
denetim sirketidir. Kurulus merkezimiz 1476 Sokak No:2 Kat:7 D:9 Aksoy Residence Alsancak/iZMIR
olup, Orug Reis Mah. Tekstilkent Cad. No:12 Koza Plaza B Blok K:1 D:3 Esenler/ISTANBUL adresinde ve
Camikehir Mah. Ismet Inéni Bulv. Kusadasi Is Merkezi No:78/202 Kusadasi/AYDIN'da olmak iizere iki
adet ¢alisma ofisimiz bulunmaktadir.

Kurulusumuz 21.01.2015 tarihinde 046 sayili karar ile Kamu Gozetimi, Muhasebe ve Denetim
Standartlan Kurumu tarafindan Bagimsiz Denetim Kurulusu olarak vetkilendirilerek, denetim

kuruluslan sicilinde kayit ve ilan edilmistir.

Ortaklik vapimiz asagidaki gibidir;

Sirket Sermayesinin

Sirket Ortaginin Adi-Soyadi Pay Tutari (TL)

Ortakhik Payi (Yizde)

Orhan UNLUEROGLUGIL (YMM) 597,50 350.000,00
llhan CANLI {YMM) %02,50 10.000,00
400.000,00

Kurulugumuzun Yonetim Kurulu Baskani Yeminli Mali Miisavir Orhan UNLUEROGLUGIL dir.
2 — KURULUSUMUZUN KiLIT YONETICILERI VE SORUMLU DENETCILERI:
Yonetim Kurulu Baskan Orhan UNLUEROGLUGIL ayni zamanda Kilit Yénetici olup, 31,12.2016

tarihi itibariyle Kurulusumuzun blinyesinde bagimsiz denetim hizmetlerine iliskin uzmanhk alaniar
bulunan denetim kadrosu asagidaki gibidir:

o KGK e
i:: Adi-Soyadi ﬂif::; R:Ihnsat ;:;R;:%Eu Sirketteki Unvam
1 | Orhan UNLOEROGLUGIL | YMM 1553 35103852 | Sorumlu Ortak Bas Denetci
2 ilhan CANLI YMM 2888 35102699 | Sorumlu Ortak Bas Denetgi
3 Mehmet TERBAS SMIMM 1468 35271334 | Bagimsiz Denetci
4 Bilal MOTUR SWINM 1599 35246046 | Bagimsiz Denetgi
5 Barig KAYA SMIVIM 2990 35227664 | Bagimsiz Denetci
6 Oktay ESMEROGLU SMIVIM 6417 35218204 | Bagimsiz Denetgi
7 Murat Mogse ABULAFYA SMIMM 9445 35270662 | Bagimsiz Denetgi
8 | Egemen GOKOGLU SMIMM 35269754 | Denetci
9 | Zeynep BOYUKAYDIN SMMM 35278055 | Denetgi
|10 | Resit Cem KURSAV SMMM 35292067 | Denetci
11 | Seda SENLIK SMMM 35298224 | Denetci
12 Esra BASDUZEN SMMVIM 352100292 | Denetci
13 | Duygu TEMIZER coziim Ui iize pabimisiz npenipTiaPenetci Yardimcisi
14 | Merve CETINER wE vEminei nmat pfDsay Denetgi Yardimcisi
15 | Caglar BAKAY e e .. | Denetgi Yardimcisi
16 | Alemdar DALKILIC e “=Denetci Yardimcisi
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3 — iCINDE BULUNULAN DENETIM AGININ HUKUKI VE YAPISAL OZELLIKLERI:

¢Coziim Unliler Bagimsiz Denetim ve YMM AS. herhangi bir denetim aginin icerisinde
bulunmamaktadir. 1476 Sokak No:2 Kat:7 D:9 Aksoy Residence Alsancak/iZMIR adresindeki
merkezimiz ve Oruc Reis Mah. Tekstilkent Cad. No:12 Koza Plaza B Blok K:1 D:3 Esenler/ISTANBUL ve
Camikebir Mah. ismet inénii Bulv. Kusadasi Is Merkezi No:78/202 Kusadasi/AYDIN adreslerindeki iki
adet calisma ofisimiz ile Tlrkiye'nin her tarafindaki miisterilerimize bagimsiz denetim, vergi denetimi
ve danigmanhgl, yénetim darismanhg, risk yonetim damismanligi hizmetleri sunmaktayiz.

4 — LISKiLI DENETIM KURULUSLARI VE DIGER ISLETMELER iLE BU iLiSKILERIN MAHIYETI:
Kurulusumuzun yurt icinde ve yurt disinda ortakhklar bulunmamaktadir.
5 — ORGANIZASYON YAPISI:

Coziim Unlter Bagimsiz Denetim ve YMM A5 nin iist organizasyon yapisi baglaminda,
Yonetim Kurulu Baskani YMM Orhan UNLUEROGLUGILin koordinatériiigiinde yonetiimektedir.
Sorumlu Ortak Bas Denetgi YMM (lhan CANLI bagimsiz denetim plan ve koordinasyonunda yardimer
olmaktadir. Diger Bagimsiz Denetciler Mehmet TERBAS, Bilal MOTUR, Baris KAYA, Oktay ESMEROGLU
ve Murat Mose ABULAFYA bagimsiz denetim plan ve koordinasyonunda Sorumlu Ortak Bas Denetgi
YMM ilhan CANLI ile birlikte calismaktadirlar.

Mesleki kidem ve basan sahibi diger denetgi yardimailan Kurulusumuzun amac ve konusuna
giren islerin ylritiilmesine katkida bulunmaktadirlar.

f — KURULUS KALITE GUVENCE SISTEMI INCELEMELERI HAKKINDA BiLGi:

Kurulusumuz son g yilda Kamu Gdzetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlar Kurumu ve
diger kurumlarca herhangi bir kalite glivence sistemi incelemesine tabi tutulmarmustir,

7 — DENETIM HIZMETI VERILEN KAYiK'LER:

2016 yih igerisinde bagimsiz denetim faaliyetimiz bulunmakla birlikte, KAYIK kapsaminda olan
misteri sirket mevcut degildir.

8 — SUREKLI EGiTiM POLITIKALARI:

Coziim Unliter Bagimsiz Denetim ve Yeminli Mali Miisavirlik Anonim Sirketi; mesleki ilkelere
ve ilgili mevzuata uyumu icin denetim ekibinin hizmet igi egitim programlan ile sirekli olarak
gelismelerini desteklemektedir. Kalite Giivence Komitesi denetim kalitesinin kontroliine iliskin géizden
gegirme islemleri ile sirket politika ve uygulamalarina iliskin standartlan yazih hale getirerek
mevzuattaki olasi degisikliklerin giincel takibini saglamaktadir.

Denetim kadrosunun sorumluluklanim eksiksiz bicimde yerine getirilebilecek niteliklere ve

yeterli mesleki bilgi ve deneyime sahip olmalar, kurulusumuzun temel hed@ﬂl
Lt

L

: @%‘PEQ@E‘:QI W TG ENETIM
meslek personelimiz Bagimsizlik llkeleri, Muhasebe ve Denetim Standartlary, \ ggjls‘iIEF i, DEnetim., . .
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Metodolojisi, Kurum wve Kuruluslann Mevzuatlan hakkinda sirekli olarak hizmet ici egitime tabi
tutulmuslardir,

Kurulusumuz, her diizeydeki denetci ve denetgi yardimoilarimin bilgi birikimlerinin artinlmasi
ve gilncellenmesi icin bagimsiz denetim meslegi ile ilgili mevzuat ulusal ve uluslar arasi gelismeleri,
yayinlar, dizenlenen kurs ve seminerleri sempozyum, kongre ve konferanslan izlemelerine olanak
saglamaktadir,

Denetgi Yardimaisi personelimiz SMMM ruhsati alabilmek igin yeterlilik sinavlarina ve Kamu
Gozetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlar Kurumunca yetkilendirilen Bagimsiz Denetci lisansim
alabilmek icin de KGK tarafindan diizenlenen sinaviara katmaktadirlar.

9 — BAGIMSIZLIK iILKESINE UYUM:

3568 Sayili mesleki mevzuat, KGK mevzuat: ve difer mevzuatlar uyarninca bagimsizlik ilkesinin
korunmasi icin gerekli tim hususlar yerine getirilmektedir.

Denetim hizmeti verilen sirketler nezdinde bagimsizig zedeleyici her tirlii is ve islemlerden
uzak durulmasi i¢in cahisanlardan herhangi birisinin misterilerle is ve islemi olmasi durumunda
Sorumlu Ortagin haberdar edilmesi zorunlulugu vardir,

10 — GELIRIN DAGILIMI:

31.12.2016 tarihli Gelir Tablosunda yer alan bilgilere gére, Sirketimizin misterilerine 2016
yilinda vermis oldugu hizmetler karsihinda elde edilen gelirler azagida gisteriimektedir:

BROUT SATISLAR | 2.026.250,78
YURTICI SATISLAR 2.024.660,15 |
TAM TASDIK DENETIMI 1,255.925 64
KDV |ADE TASDIK DENETIMI 616.812,63
DANISMANLIK HIZMETI 13.251,70
DIGER TASDIK HIZMETLERI 93.517,14
DIGER HiZMET BEDELLERI 17.153,04
BAGIMSIZ DENETIM 28.000,00
DIGER GELIRLER 1.590,63
SGK TESVIK PRIMLERI HESABI 1.590,63

11— SORUMLU DENETCILERIN UCRETLENDIRILMESI:

Sorumlu denetcilerin  tcretleri, sorumliu denetgilerin kidem  durumlar, tecriibeleri,
verimlilikleri ile ekip calismas! ve miisteri iliskileri goz &niinde bulundurularak belirlenmektedir.
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12 — KALITE KONTROL SISTEMI:
Kalite Kontrol Sisteminin Unsurlar

Sirket asagiwdaki unsurlanin her birini ele alan politika ve prosedirler iceren bir kalite kontrol
sistemi kurar ve bu sistemin devamhligin saglar;

a) Denetim sirketi biinyesinde kaliteye iliskin liderlik sorumluluklar:.
b) llgili etik hiikiimler.
¢} Misteriiliskisinin ve denetim sdzlesmesinin kabulll ve devam ettirilmesi.
d) insan kaynaklari.
e) Denetimin ylritidlmesi.
f) izleme.
Sirket Biinyesinde Kaliteye iliskin Liderlik Sorumluluklar

Bagimsiz denetim kurulusumuz; kaliteyi, denetimlerin ylrGtilmesinde vazgecilmez bir unsur
olarak kabul eden bir kurumsal kiiltiri tesvik etmek icin politika ve prosediirler olusturur.

56z konusu politika ve prosedirler, sirketimizin genel midiriinin (veya es degerinin) veya -
uygun hallerde- ydnetim kurulunun (veya es degerinin), kalite kontrol sistemine iliskin nihai
sorumlulugu Gstlenmesini zorunlu lkilar. Sirketimiz tarafindan kalite kontrol sisteminin isleyisinden
sorumlu olarak goreviendirdigi kisi veya kisilerin, bu sorumiulugu dstlenmek igin yeterli ve uygun
deneyime, beceriye ve yetkiye sahip olmalarin saglayacak politika ve prosediirler olusturur .

Etik ilkeler

Sorumlu personel, bagimsiz denetim isinde yer alan bagimsiz denetcilerin asafida siralanmis
olan etik ilkelerin temel prensiplerine olan uyumunu kontrol eder:

a) Dirdstlak,

b) Tarafsizhik,

c) Profesyonel yeterlilik, mesleki 6zen ve titizlik,
d) Gizlilik ve profesyonel davrams.

Sorumlu ortak bas denetgi ya da gerekli oldugu durumlarda bagimsiz denetim ekibinin diger
iyeleri, tespit edilen sorunlari ve bunlanin nasil ¢dziimlendigi hususunu yazili hale getirir.

Miisteri iliskisi ve Denetim Sézlesmesinin Kabulii

Yeni bir sirket ile sdzlesme yapilirken veya mevcut ise devam edip etmeme karan alinirken
asagidaki hususlar géz éniinde bulundurulmaktadir:

- Miisterinin diriistlGga,
- Bagimsiz denetim isini yiir(itebilecek uzmanlik, zaman ve kaynak,
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- Etik ilkelere uyum,

Misterinin dirGstlGgd ile ilgili olarak asil sahiplerinin, Ust yonetiminin, iliskili sirketlerin
kimlikleri ve faalivet alanlari gibi hususlara dikkat edilmektedir. Uzmanhk, zaman ve kaynak acisindan
irdelemede sirket personel profilleri incelenmektedir.

Misteriyle olan bagimsiz denetim iliskisinin devam edip etmeyecegine karar verilirken,
mevcut ve dnceki dénemde ortaya cikan, misterinin faaliyet alaninin kurulusun yeterli bilgi ve
deneyime sahip olmadigl bir alana kaymasi gibi dnemli hususlann varligl ve bunlann etkileri gz
dnine alimr. Eger isin kabulini etkileyen bir bilgi elde edilmisse ilgili durum kurulus ydnetimi ile
tartisihir, i

Sirket, denetime veya misteri iligkisinin devam ettirilmesine yonelik olarak, Onceden
ogrenmis olmas hidlinde bu denetimi reddetmesine sebep olabilecek bilgileri edindigi durumlar ele
alan politika ve prosediirler olusturur. S6z konusu politika ve prosediirler;

a) Bu durumlarda dogan mesleki ve yasal sorumluluklara [denetim sirketinin, kendisini secen
kisi veya kisilere ya da bazi durumlarda dizenleyici otoritelere rapor vermesini gerektiren bir
hitkmiin bulunup bulunmadig dahil,

b} Denetimden gekilme veya denetimden ve misteri iliskisinden birlikte ¢ekilme ihtimallerine
iliskin degerlendirmeler icerir.

Denetimin Planlanmas:

Denetimin planlanmas), denetime yonelik genel denetim stratejisinin olusturulmasini ve
denetim planinin gelistirilmesini icerir. Denetcinin amac denetimin etkin yirdtiimesini saglamaktir.
Sorumiu denetci ve denetim ekibinin diger kilit Gyeleri, planlama ve denetim ekibi lyeleri arasinda
yapilan mizakerelere katihm saglanmasi dahil denetimin planlanmasinda yer alir.

On Denetim Calismalari
Cari denetimin baslangicinda asagidaki calismalar yapilir;

= DMisteriyi taruma siirecinde, Planfama ile ilgili Formlar kullanilir ve bu formlarda belirtilen
bilgi ve belgeler temin edilir. Bagimsizlig tehdit eden durumlar ve iliskileri tespit etmek ve
degerlendirmek icin bilgi ve belgeler temin edilir ve degerlendirilir. Bagimsizligi tehdit eden
durumlar kabul edilebilir diizeye indirilemiyorsa denetimden ¢ekilmek i¢in gerekli adimlar
atilir. [Ref. FR-A-1)

¢ Denetim stzlesmesinin kabulli asamasinda isletmenin biiyiik pay sahiplerinin, kilit
yéneticilerinin ve st ydnetimden sorumlu olanlarin diiriistligi, denetim ekibinin yeterliligi,
mevecut veya dnceki denetimler sirasinda ortaya cikan onemli konulanin denetimim
giivencesini etkileyip etkilemedigi belirlenir. cOz7OM ONLOZR BAGASIT DENETIM
VE YEMINLE MALT U i
* Bagimsiz denetimi mevzuat hikimlerine uygun olarak yiiriitecek denetim ekibi bel
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e  Temin edilen bilgiler bagimsiz denetim standartlan (BDS 220) hikimlerine uygun
bulundugunda Denetim stzlesmesi KGK Bagimsiz Denetim Standartlar (BDS 210) kapsaminda
hazirlarur ve imzalanir.

Misteriyi Tanima Formu

Bu formun amaci; denetimle ilgili olarak misteri ve miisterinin icerisinde bulundugu ortamla
ilgili bulgulanimizi belgelendirmektir. Denetimle ilgili bilgiler bu forma ya da gerektifinde devam

sayfalarina uygun olarak belgelenmelidir. (Ref. FR-A-5)

Denetimi Etkileyen Onemli Degisiklikler Ve Etmenler

e Arka Plan

= Organizasyon

s Operasyonlar

« NMali Raporlama

¢ Diger

s Amaclar, StratEJller Ve llgili Faaliyet Riskleri
Amaclar ve Amaclara Ulasmak icin Arastinlacak Hususlar

s Misteri icin yapilan calismanin kabul edilemez riskler icermediginden emin olmak
gereklidir.

® Firmamizin hizmeti uygun sekilde yerine getirmek icin yeterlilige sahip cldugundan
emin olmak gereklidir.

s Sizlesmeye konu olacak hizmetin uygun sekilde sonuglanmasindan ve calisma
kapsamimizin misteri tarafindan dogru algilandigindan emin olmak gereklidir.

e Firmanmn ilgili mevzuatlara uygun bir sekilde kuruldugundan emin olmak gereklidir.

¢« Muhtemel misterinin kara para aklama olaylanina kansip kanismadig tespit edilmeye
calisiimaldir. (Ref. FR-A-6)

Denetimin Planlanmasi ve Denetimin Stratejisinin Belirlenmesi
Denetimin planlanmasinda denetim planlama formlanndan yararlanibir (Ref. FR-A) .
Planlama kapsaminda;

¢ Isletmenin organizasyonu, ic kontrol sistemi, calisma tarzi, liretim siireci ve is akisi ile
ilgili isletrmenin cahistigi sektdr ve diger konular arastinilir,

s Mali tablolar, énceki doneme ait calisma kagitlan ve denetim raporlan ile isletmenin
haberlesme dosyalan gtzden gecirilir.

e isletmenin ic kontrol sistemlerinin giivenilirliginin ve bagimsiz denetimin ig
kontrollerine ne dlclide dayandinlacag ile denetim riski ve dnemlilik sinir1 belirlenir.

¢ isletmenin muhasebe politikalaninin ayrintilari ile incelenmesi, muhasebede, bagimsiz
denetim uygulamalarinda veya mevzuatta meydana gelen ve |,§Ietmen|n mali
tablolarini etkileyebilecek olan degismeler arastinlir. ¢OzUM UNLUER ERGH

s  Bagimsiz denetim calismasinin tlirl, kapsami ve zamh’nlﬁhws# &,Jﬁ_ il
isletmenin diger ilgili personeli ile tartisihr. el D2 AEA TS L

e - Bafimsiz denetim faaliyeti sirasinda, denetcilere bilgi verécek.ve veri ha:
isletme personeli belirlenir ve bunlar arasinda koordinasyon saglanfy,” e e
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e Bafimsiz denetim ¢alismasim yiriitecek ekip icinde is bélimind yvaplir ve
koordinasyon saglanir.

Bu plandan hareketle bagimsiz denetim programinin hazirlanmasi asagidaki sekilde yaritilir;
Calismay yiiriitecek denetgiler ve yedek denetgiler belirlenir (Sozlesmede Belirtilir);

Asagida belirtilen hesaplar ve konular gruplandinfarak ilgili gérev dagilimi ve calisma
programi siirelerinin belirlenmesi Denetim Planlanmasi ve Programlanmasi formu (Ref.A-1.2 )
kullanilarak gerceklestirilir;

Bilango Aktif Hesaplar, Bilanco Pasif Hesaplar, Gelir Tablosu Hesaplarn, Mali Tablolar, Rapor ve
Dipnotlar.

Denetim Stratejisi

Denetim stratejisi denetim zamanlamasini, kapsamini ve idare edilmesini ayarlar. Belgelerin
illaki zaman harcayan veya karmasik olmasi gerekmez, bu durum sirketin boyutuna ve denetimin
karmagikligina gore degisir. Ornegin kiiciik caph bir denetim icin, gecmis denetimin bitiminde
hazirlanmig olan kisa bir not (memorandum), calisma kagitlannin ve belirlenen dikkat ceken konularin
tekrar gizden gecirilmesine dayanarak, glncellenerek degistirilmesiyle yeni denetim icin gerekli
denetim plam igin temel olabilir. Eger konular denetim dosyasinda herhangi bir yerde ele alinmisgsa,
caligmayi tekrar etmeye gerek yoktur fakat bulundugu yer hakkinda capraz referans verilmelidir. (Ref.
FR-A-2)

Bagimsiz Denetim Ekibinin Belirlenmesi ve Géreve Baslamasi

Sorumlu ortak bas denetcinin, grup olarak bagimsiz denetim ekibinin, uygun yetenek ve
yeterlilikte oldugu ve siiresi icinde bagimsiz denetim standartlarina, yasal ve hukuki diizenlemelere
uygun olarak bagimsiz denetim isini bitirebilecegi ve gercegi yansitan bagimsiz denetim raporu
dizenleyebilecegi hususlarinda tereddiidl bulunmamasi gerekir.
Bagimsiz denetim ekibi g&revliendirilicken asagidaki hususlar goz dniine alinmaktadir:

- Uygun egitim ve benzer katihimlarla edinilmis bilgi ve pratik deneyim,

Mesleki standartlar, denetim ve yasal ve hukuki diizenlemeler hakkinda bilgi,

L

- Tlgili bilgi teknolojisinin bilgisini de iceren gerekli teknik bilgi, chzUmM Un! Ut

- Misterinin faaliyet gosterdigi sektor hakkinda bilgi, T

Mesleki kanaat kullanma yetenegi, WS CEUR R CaL,

- Kurulusun kalite kontrol politika ve yintemlerini kavrama yetenegine sahip almay gw
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Bagimsiz Denetim Faaliyetinin Yiiritilmesi
Sorumlu ortak bas denetgi, hagimsiz denetim faalivetinin bagimsiz denetim standartlan ile
yasal ve hukuki dizenlemelere uygun olarak yapilmas slrecinde, yinlendirme, gizetim wve
verimlilikle ilgili hususlardan wve bagimsiz denetim raporunun gercegi yansitacak sekilde
hazirlanmasindan sorumludur.
- Sorumilu ortak bas denetci bagimsiz denetim ekibindeki denetcileri;
a) Ekiptekilerin sorumlulugu,
b} Iisletme faaliyetlerinin dogasi,
¢} Riskle ilgili hususlar,

d) Ortaya gkabilecek sorunlar

e) Bagimsiz denetim isinin yurGttlmesiyle ilgili ayrintilar, konularinda bilgilendirerek bagmsiz
denetim faalivetini yonetir.

- Bagimsiz denetim ekibindeki bagimsiz denetcilerin sorumlulugu, kendilerine verilen isi objektif bir
bakis acisi ve mesleki siiphecilik ve Gzenle etik ilkeleri gbzeterek yapmaktir.

- Bagimsiz denetim ekibindeki kidemsizlerin daha kidemli denetgilere sorular yoneltmeleri beklenir.
- Bagimsiz denetim ekibinde yer alan bagimsiz denetgiler de aralaninda gereken iletisimi kurarlar.
- Yapilan bagimsiz denetimin amacinin ekipte yer alan tiim bagimsiz denetciler tarafindan anlasiimasi
gereklidir. Bu kapsamda, ekipte yer alan kidemsizlerin kendilerine wverilen isin amacini
kavrayabilmeleri icin bagimsiz denetimin, ekip calismasi ve refakat calismasi seklinde yirdtiimesi
gerekir.
- Denetim ekibin gizetimi asagidaki hususlan igerir;

a) Bagimsiz denetim calismasinda kaydedilen asamay takip etmek,

b) Ekip elemanlarinin yetenek ve yeterliliklerini gz &nine alarak, isi tamamlamak igin

sirelerinin yeterli olup olmadigl, verilen talimatlan anlama diizeyleri ve isin planlandig gibi

yiriitialip yoriitilmedigini tespit etmek,

c) Bagimsiz denetim sirasinda ortaya cikan hususlar Gnemliliklerini géz oniine alarak saptamak
ve planlanmis bagimsiz denetim yaklasimini buna uygun olarak degistirmek,

d) Danisma gerektiren hususlan belirlemek, bagimsiz denetim sirasinda daha kidemlilerle
konuyu gériismek.

- Gozden gecirme sorumlulugu, daha kidemli ekip Gyelerinin daha kidemsizlerin islerini inceleme
temeline dayanir. Bu sorumlulugu yerine getiren bagimsiz denetgi, agagideﬁﬁﬁm!@rp_ ik

A0 BN FE O
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a) Bagimsiz denetim isinin bagimsiz denetim standartlarina, yasal ve hukuki dizenlemelere
uygunlugu,

b) Onemli konularin daha ayrintil incelenmek iizere ortaya konuldugu,

¢} Gerekli konularda fikir damisildigi ve ulagilan sonuclarin yazili hale getirilerek uygulandigs,
d) Yapilan isin zamanlama ve iceriginin gbzden gecirildigi,

e) Yapilan isin ulasilan sonuclan destekledigi ve yazih hale getirildigi,

f} Bagimsiz denetim kanitlaninin yeterli ve bagimsiz denetim raporunu destekleyecek nitelikte
oldugu,

g) Bagimsiz denetim tekniklerinin amaclarinin gerceklestirildigi.

- Sorumlu ortak bas denetcinin, bagimsiz denetim raporu nihai hale gelmeden bagimsiz denetime
iliskin calisma kagitlarimi incelemek ve ekiple konular tartismak suretiyle vanlan sonuclan ve bagimsiz
denetim raporunu destekleyecek yeterlilikte bagimsiz denetim kaniti toplandig hususundan emin
olmasi gerekir. '

- Sorumlu ortak bas denetgi bagimsiz denetimin uygun gorecegi asamalarinda inceleme yapar. Bu
dururmn, bagimsiz denetim raporu heniiz tamamlanmadan énemli konularin zamaninda sorumlu ortak
bas denetcinin istegine uygun olarak cozimlenmesini saglar. Gozden gegirme, bagimsiz denetimin
yoruma acgik kritik konularing, bafimsiz denetim sirasinda tespit edilen, Gzellikle zor ve incelikli
alanlari, Gnemli riskleri ve sorumlu ortak bas denetcinin Gnemli buldugu diger alanlan kapsar.

- Sorumlu ortak bas denetginin tim calisma kadgitlanm incelemesi gerekmez, ancak yaptig gizden
gecirmenin stire ve kapsamim yazili hale getirmesi gerekir,

- Gozden gecirme sirasinda bagimsiz denetim isinin baska bir sorumlu ortak bas denetci tarafindan
devralinmasi halinde, sorumlu ortak bas denetcinin degisiklik tarihine kadar yapilan tiim islerin
gizden gegirilmesini de yapmasi gerekir. S8z konusu kontroliin, bagimsiz denetimin plan ve
programinin  bagimsiz denetim standartlart ile hukuki dizenlemelere uygun olarak vyapildigi
hususunda yeni sorumlu ortak bas denetciyi de ikna etmesi gerekir.

- Birden cok sorumlu ortak bas denetcinin gorev aldigi bagimsiz denetimlerde her birinin
sorumluluklarinin cek iyi tanimlanmis ve ekip tarafindan anlasiimis olmasi sarttir.

izleme

Kurulus, sirketlerde gerceklestirdigi bagimsiz denetimin kalitesinin kontrolind saglamak
tizere, olusturdugu Kalite Glivence Komitesi aracilifiyla uygunluk denetimleri ve incelemelerini yapar.

Sorumlu ortak bas denetci, gdzetim sonuclarini kurulus taraf@dahfbei'mned‘r' ‘ntia—m!erb’-i[—'_':'?j'.-
uygun olarak degerlendirir. / LI MPALE RALTS :
Sorumiu ortak bas denetgi;

iy

—
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b) Bu duruma cBzim icin kurulus tarafindan alinan Gnlemlerin yeterli olup olmadigim
degertendirir.

Kurulusun, kalite kontrol sistemindeki eksiklikler belirli bir bagimsiz denetim isinin bagimsiz
denetim standartlarinag ve mevzuata uygun yaplmadig veya bagimsiz denetim raporunun gercegi
yansitmadigi anlamina gelmez.

Bagimsiz Denetimin Kalite Kontrol incelemesi

- Denetlenenin finansal tablolarinin bagimsiz denetiminden sorumlu ortak bas denetgi,
a) Kalite giivence ekibinin atandifindan emin olmak,

b) Bagimsiz denetim kalitesinin kontroli asamasinda ortaya ¢ikanlar déhil, bagimsiz denetim
esnasinda ortaya cikan 8nemli hususlan kalite giivence ekibi ile tartismalk,

¢) Bagimsiz denetim kalitesinin kontrolii tamamlanana kadar bagimsiz denetim raporunu
bitirmemek zorundadir.

- Bu kontroliin yapildigi diger bagimsiz denetim islerinde de sorumlu ortak bas denetci yukarida
belirtilen hususlara uyar.

- Boyle bir kontrolin gerekli olmadigi bagimsiz denetimin baslangic asamalarinda da, sorumlu ortak
bas denetginin muhtemel kontrol ihtivacini fark etme sorumlulugu vardir,

- Bagimsiz denetim kalitesinin kontroldl, ekip tarafindan alinan énemli kararlar ile bafimsiz denetim
raperunun olusumunda ulasilan sonuglann objektif bir degerlendirmesi olup, sorumlu ortak bas
denetci ile tartismay, bagimsiz denetim raporunun uygun olup olmadig goz éniine alinarak finansal
bilgilerin g6zden gecirilmesini igerir. Bunun yani sira kontrol sirasinda secilen 6nemli kararlara iliskin
calisma kagitlarinin incelemesi de yapilir. Kontrolin kapsami, bagimsiz denetim isinin karmasikhgina
ve bagimsiz denetim raporunun gercegi yansitmama riskine gore degisir. Kontroliin varlig sorumlu
ortak bas denetcinin sorumiulugunu azaltmaz.

- Finansal tablolarin bagimsiz denetimine iliskin kontrol asagidaki hususlart icerir.

a) Bagimsiz denetim ekibinin ozellik arz eden bagimsiz denetim isleriyle ilgili olarak sirketin
bagimsizigl konusundaki degerlendirmeleri,

b) Bagimsiz denetim sirasinda tespit edilen onemli riskler, baZimsiz denetim ekibinin
degerlendirmeleri ve cevaplari da dahil olmak iizere risk degerlendirmeleri,

c) Onemlilik ve dnemli riskler konusunda alinan kararlar,

d) Goris farkhiiklan nedeniyle damisma gerektiren durumlarda, bu hizmetten yararlanilip
yararlanlmadig ve ulagsilan sonuclar,
e) Bagimsiz denetim sirasinda tespit edilen diizeltilmis ve dilzeltilmemis yanlishiklarin niteligi ve

dnemi, e L ———
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f) Denetlenenin yonetimine, yonetimden sorumlu kisilere veya diger diizenleyici otoritelere
iletilecek hususlar,

g) Gozden gecirme icin segilen calisma kagitlarinin dnemli kararlan ve ulasilan sonuclan gésterir
nitelikte olup olmadig,

h) Bagimsiz denetim raporlarinin uygunlugu.
- Finansal tablolarin bagimsiz denetiminin kalite kontroline iliskin olarak yukanda belirtilen
hususlanin tamam veya bir kismi, finansal hilgilerin bagimsiz denetiminin kalite kontroliine iliskin
incelemede de aramr.
Kalite Glivence Ekiplerinin Olusturulmasi ve Gérevleri
- Sirket'in denetiminden sorumlu oldufiu bankalarin blyiikligine ve denstim riskine bagh olarak, har
banka icin sorumlu ortak bas denetci veya asgari kidemli denetgi seviyesinde gorevli kalite glivence

ekibi liyesinin tayin edilmesi zorunludur. Gorev dagilinmi Sirket yonetim kurulu tarafindan belirlenir.

- 586z konusu kalite glivence ekibi Gyesi, tam kapsaml denetimlerde bagimsiz denetim rapurunuﬁ
imzalanmasindan dnce,

a) Bagimsiz denetim sozlesmesinin mevzuata uygunlugunu test etmek,

b} Denetim stratejisi ve denetim planinin uygunlugunu degerlendirmek,

¢ Uygulanan muhasebe politikalarinin test edildigini tespit etmek,

d) Bankanin finansal performans analizinin degerlendirmesinj gdzden gecirmek,

e) Cahlsma kdgitlanindan drnekler secerek, denetim slrecinin yeterliligini analiz etmek,
f) Denetim kamiti toplama ve degerlendirme islevini kontrol etmek,

g) Uygulanan denetim tekniklerinin degerlendirmesini yapmak,

h) I¢ kontrol ve risk yénetimi sisteminin degerlendirildiginden emin olmak,

i) Hazirlanan denetim raporu ile finansal tablo ve dipnotlarinin mevzuata uygunlugunu kontrol
etmekle gorevlidir.

- Bu gorevleri eksiksiz yerine getirmek ve standart bir kalite seviyesine ulasmak icin Kalite Glvence
Sisteminden sorumlu ortak bas denetciler tarafindan tim kalite giivence ekibince kullanilmak lUzere
kontrol listeleri hazirlarr.

- Simirli denetimlerde, kalite glivence ekibi {iyesi, Kalite Giivence Sisteminden sorumlu ortak bas
denetciler tarafindan hazirlanan “Simurh Denetim Kontrol Listeleri” ni kulﬂawr NG DR ST 4T DENETI

VEYENILE pAAL]
- Kalite glivence ekibi ayrica, L5 e el
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a} Bagimsiz denetim gorevindeki tim personelin mesleki sorumluluklanim yerine getirirken
bagimsiz, dilriist ve tarafsiz oldugundan, gizlilik ve profesyonel davranis ilkelerine uygun
davranarak, mesleki yeterlilik, giivenilirlik, Gzen ve titizlige sahip oldugundan,

b} Herhangi bir bagimsiz denetim raporuna iliskin olarak hazirlannus calisma kagitlan ile
denetim sonucunu etkileyen bilgileri iceren evrakin, Sirket tarafindan en az bes yil siire ile
saklandigindan,

¢} istihndam edilecek bagimsiz denetcilerin mesleki sorumluluklarimi yerine getirebilecek
niteliklere ve yeterli mesleki bilgi ve egitime sahip oldugundan, 3568 sayih Kanuna gore
belirlenen siirekli mesleki egitim de dahil olmak {izere diizenli ve siirekli olarak hizmet ici
egitime tabi tutuldugundan,

d) Bagimsiz denetim ekibindeki bagimsiz denetcilerin, denetim sona erdiginde sorumlu ortak
bas denetgi tarafindan performans degerlendirme raporu  diizenlenmesi  suretiyle
degerlendirildiginden,

e) Meslek ilkelerine ya da yasal diizenlemelere uygunlugu tehlikeye disiirebilecek bir durumun
varligi halinde, ilgili mevzuat uyarinca gerekli bildirimlerin yapildigindan,
emin olmalidir.

insan Kaynaklan

Denetim Kurulusurmuzun insan kaynaklanna iliskin politika ve prosedirleri asagidaki hususlan
icermektedir:

ise alma,

Performans degerlendirmesi,

Verilen gorevleri yerine getirme siiresi dahil kabiliyetler,
Yeterlik,

Kariyer gelisimi,

e Terfietme,

e Ucret ve sair haklar,

# Personel ihtiyvacinin tahmini.

& & & @

Etkin ise alma siire¢ ve prosedirleri, calismalar icin gerekli yeterlik ve kabiliyetleri gelistirme
kapasitesine ve bu kabiliyetleri yeterli bir bicimde kullanabilmesine imkan veren uygun karakter
dzelliklerine sahip dirist kisileri secmesinde Kurulusumuza yardimei olur.

Yeterlik, asagida belirtilenler dahil gesitli yintemler vasitasiyla gelistirilebilir:

»  Mesleki egitim.

e Uygulama egitimi dahil siirekli mesleki gelisim.

= NMesleki tecrlibe.

e Denetim ekibinin diger Gyelerinin daha deneyimli calisanlar refakatinde yetn;ttr_|lmes_| ;-
cOZOML GRSl

e Bafimsiz olmasi zorunlu olan personel icin bagimsizlik egitimi. L0 JNLUCRRA L

VML ALY RS A
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Denetim Kurulusumuz personelinin yeterliginin devamhhg biyik dlclide uygun seviyedeki
siirekli mesleki gelisimine baghdir. Bu sekilde denetim sirketi personeli bilgi ve kabilivetlerini
muhafaza edebilir. Etkin politika ve prosediirler, her kademedeki sirket personeli icin sirekli
uygulama egitimi ihtivacim dikkate alir ve personelin gerekli yeterlik ve kahiliyetlerini gelistirebilmesi
ve bunlan siirdiirebilmesi icin gerekli egitim kaynaklanm ve destegini saglar.

Denetim Kurulusumuz, kendi binyesinde teknik ve egitim kaynaklarinin bulunmamas: gibi
hallerde sirket kadrosunda olmayan uygun yeterlife sahip kisilerin hizmetinden yararlanabilir.

Performans degerlendirmesi, Gcret ve sair haklar ile terfi prosediirleri, yeterligin gelistiriimesi
ve sirdlrilmesi ile etik ilkelere baghhgin esas alinmasim ve odillendiriimesini saglar. Asagidakiler
Kurulusumuzun, yeterligin gelistirilmesi ve sirdiiriilmesi ile etik ilkelere baghhgin saglanmasina
yonelik atabilecegi adimlar arasindadir:

s Personelin, performans wve etik ilkelere iliskin sirket beklentilerinin farkinda olmasimi
saglamak,

e Personele performans, yikselme ve kariyer gelisimiyle ilgili degerlendirme sunmak ve
damsmanlk saglamak,

® Personelin, daha yiiksek sorumluluk gerektiren pozisyonlara yiikselmenin, diger hususlann
yaninda performans kalitesine ve etik ilkelere baghliga dayandiginl ve denetim sirketinin
politika ve prosediirlerine uyulmamasirun disiplin islemiyle sonuclanabilecegini anlamasina
yardimaor olmak,

13 — DIGER HUSUSLAR

Kurulusumuz, Kamu Gézetimi, Muhasebe wve Denetim Standartlan Kurumu tarafindan
yayimlanan Yonetmelik, Teblig, Tirkiye Muhasebe Standartlan (TMS), Tiirkiye Denetim Standartlan
(TDS5) ve kararlara titizlikle uymaktadir. Ayrica, Kamu Gozetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlan
Kurumu tarafindan istenilen bilgiler siiresinde génderilmektadir.

Orhan UNLUEROGLUGIL
YMM, Sorumlu Ortak Bas Denetgi
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