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¢6z0M UNLUER BAGIMSIZ DENETIM VE
YEMINLI MALI MUSAVIRLIK A.S.
2017 YILINA iLISKIN SEFFAFLIK RAPORU

Kamu Gozetimi Muhasebe ve Denetim Standartlan Kurumu'nca 26.12.2012 tarih ve 28509
sayili Resmi Gazetede yaywimianan Bagmsiz Denetim Yonetmeligi'nin 36. maddesi uyannca
hazirlanmis olan “Cizim Unlier Bagimsiz Denetim ve Yeminli Mali Misavirdik A5, 2017 Yilna ligkin
Seffaflik Raporu® ilisikte sunulmus alup, Kurulusumuzun internet sitesinde yayimlanmigtr,

izmir, 25.04.2017
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1 - HUKUKI YAPI VE ORTAKLAR: kst ek i

Kurulusumuz yeminli mall misavirlik ve bafimsiz denetim hizmetleri sunmakta olan bir
denetim sirketidir. Kurulus merkezimiz 1476 Sokak Mo:2 Kat:? D:5 sksoy Residence Alsancak/iZMiR
olup, Ritim Istanbul Al Blok Kat:30 D:287 Maltepe/ISTANBUL adresinde ve Camikebir Mah. lsmet
InBni Bulvari Kusadasi |5 Merkezi No:78/202 Kusadasi/AYDIN'da olmak Ozere iki adet caligma ofisimiz
bulunmaktadir.

Kuralusumuz 21.01.2015 tarihinde D46 sayil karar ile Kamu Gazetiml, Muhasebe ve Denetim
Standartlan Kuremu tarafindan Bafimsz Denetim Kurulusu olarak yetkilendirilerek, denetim

kurulustan sicilinde kayit ve ilan edilmistir.

Ortakhk yapimiz asagidaki gibidir;

girket Sermayesinin
Sirket Ortafinin Adi-Soyad) | Ortaklik Pay (Yiizde) Pay Tutar (TL)
Orhan UNLUEROGLUGIL [YMM) %9750 390.000,00
ithan CAMLI (YMM) 2,50 10,000,008
400.000,00

Kurulugumuzun Yonetim Kurulu Baskam Yeminli Mali Misavir Orhan ONLUEROGLUGIL dir,
2 = KURULUSUMUZUN KILIT YONETICILER] VE SORUMLU DENETCILERI:
Yanetim Kurulu Baskani Orhan ONLOEROGLUGIL aym zamanda Kilit Yénetici olup, 31.12.2017

tarihi itibariyle Kurulugumuzun binyesinde bagimsiz denetim hizmetlering figkin uzmanhk alanlan
bulunan denetim kadrosu asagidakl gibidir:

KEGE
::: Adi-Soyad ':':ﬂ::r Hl.:dh:at nﬁ:‘:':?ai‘ Sirketteki Unvam
1 | Orhan ONLOEROGLUGIL vMm | 1553 | asioagsy | SorumiuOrtakBas
Denetci -
2| lihan cANLI vMM | 2888 | 3siozesy | Sorumiu OrtakBas
Denetci
3 | Mehmet TERBAS | swmam | 1468 | 25271334 | Bafmsiz Denetgl
4 Bilal MOTUR SMMM | 1599 | 352460M6 | Bagimsiz Denetgi
5 Bang KAYA SMMM | 2990 A5237664 | Bafimsiz Denetii
B | Oktay ESMEROGLU SMMM | 6417 | 35218204 | Bagimsiz Denetgi
7 hMurat Magse ABULAFYA SN 3445 35270662 | Bagimsiz Denetcl
8 Fatma Zehra OZESER SMMM | 11411 35286485 | Bapimsiz Denetgi
9 | Egemen GUKOGLU SN 35269754 | Denetgl
10(*) | Zevnep ALBAYRAK SRARM 35278055 | Denetgi
11 | Resit Cem KURSAV SMMM 35292067 | Denetcl
12 Esra BASDUZEN ShARIM 352100292 | Denetgi
13 | Seda SENLIK SMIMI 35298224 | Denetc
14 Gizem UCAR = i netci Yardimcis:
15 | Merve GETINER QUIUM UNLDER Bl netei Yardimeis:
15 Alemdar DALKILIC A SN .E i +-Denetgi Yardimeis:
17 Barkin ElNl_.DERﬂGLLFEiL ..:mJ, il s, ‘t.‘ A P e .'Etah-Er De'netgl Yardimcis
18 | Fulya AKYILDIZ B i i 2 e Stajyer Denetgi Yardimos:
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(*): Zevnep ALBAYRAE 13.11.2016 tarihinde Kamu Gézetim Muhasebe Ve Denetim tandartlan
EKurumu tarafindan vaplmug olan sinaving kazanmig olup, robsat iglember devam etmektedir.

3 = ICINDE BULUNULAN DENETIM AGININ HUKUKI VE YAPISAL OZELLIKLERI:

Cozlm Unlier Bafimsiz Denetim ve YMM A5 herhangt bir denetim afimn icersinde
bulunmamaktadir. 1476 Sokak No:2 Kat:7 D9 Aksoy Residence Alsancak/IZMIR adresindeki
merkezimiz ile Ritim istanbul Al Blok Kat:30 D:287 Maltepe/ISTANBUL ve Camikeblr Mah. lsmet
inGini Bulvan Kusadas s Merkeri No:78,/202 KusadasifAYDIN adresierindeki ikl adet calisma ofisimiz
ile Thrkive'nmin her tarafindaki misterilerimize bagimziz denetim, vergi denetimi ve danismanligs,
yonetim dangmanhig, risk yénetim danismanlig hizrmetleri sunmaktayiz.

4 = |LISKiLl DENETIM KURULUSLARI VE DIGER ISLETMELER iLE BU ILISKILERIN MAHIYETI;
Kurulusumuzun yurt iginde ve yurt dizinda artakhklan bulunmamaktadir.
5 — ORGANIZASYON YAPISI:

Coedim Unlier Begimsiz Denetim ve YMM AS'nin Ust organizasyon yapis baglaminda,
Yénetim Kurulu Bagkam YMM Orhan UNLOEROGLUGILin koordinatériiginde yénetlimektedir.
Sorumiu Ortzk Bas Denetgi YMM [lhan CANL] bagimsiz denetim plan ve koordinasyonunda yardima
olmaktadir. Diger Bagmsiz Denstriler Mehmet TERBAS, Bilal MOTUR, Bans KAYSA, Obktay
ESMEROGLL, Murat Maose ABULAFYA we Fatma Zehra OZESER bapims:z denetim plan ve
koordinasyonunda Sorumiu Ortak Bag Denetgi YMM llhan CANLL ile birlikte calgmaktadickar.

Mesleki kidem ve basan sahibi diger denetgi yardimaolan Karulusumuzun amag ve konusuna
giren isterin yiritilmesine katkida bulunmaktadiriar.

6 — KURULUS KALITE GUVENCE SISTEMI INCELEMELERI HAKKINDA BILGI:

Kurulusumuz son g yilda Kamu Gazetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlan Kurumu ve
difer kurumlarca herhangi bir kalite giivence sistemi incelemesine tabi tutulmamigtir.

7 — DENETIM HIZMET| VERILEN KAYIX'LER:

2017 yih igerisinde bagimsiz denetim faaliyetimiz bulunmakla birlikte, KAYIK kapsaminda clan
milisteri sirket mevout degildir,

8 — SUREKLI EGITIM POLITIKALARI:

Coziim Unliler Bagimsiz Denetim ve Yeminli Mali Miisavirlik Anonim Sirketi; mesleki ilkelere
ve ilgili mevzuata uyumuy icin denetim ekibinin hizmet igi efitim programian ile sirekli olarak
gelismelerini desteklemektedir. Kalite Givence Komitesi denetim kalitesinin kontroliine iliskin gozden
gecirme islemleri ile sirket politika ve uygulamalanna iliskin standartlan yanl hale getirerek
mevzuattaki olas: dedisikliderin giincel takibini saglamaktadir,

Denetim kadrosunun sorumluluklanm eksiksiz bicimde verine getirilebilecek niteliklere ve
yeterli mesleki bilgi ve deneyime sahip almalan, kerulusumuzun temel hedéflerindendir. Bu nedenle,
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COZUM

Kurulusumuz, her dizeydekl denetd] ve Genelel yardimeidnnn bilgl birkimlerinin artnimas:
ve guncellenmest ioin bagimsiz deretim mestedi ile lgill mevivats ulusal ve uluslar aras gelismelerd,
vayinlary, dikizenfenan kurs ve seminerler] sempoyum, kongre ve konferansian izlemelerine olanak
saglamaktadir.

Cenetol Yardimos peesonelimiz SMMM rubsati alabilmek icin yveterlilik sinavlarima ve Kamis
Gozetimi, Muhasebe ve Denstim Standartlar Eurumunca yetkilendirilen Bagimsiz Denetel lzansim
alabilmek icin de KGK tarafindan dizenlensn sinavlara katilmaktadiriar.

8 — BAGIMSIZLIK ILKESINE UYUM:

3568 Savili mesleki mevzuat, KGK mevzuat ve difer meviuatlar uyvannca bagimalik Hkesinin
korunmas icin gereklitim hususlar yerine getirilmektedir.

Denetim hizmeti veriien girketler nezdinde bagim=izhig: zedeleyic her tirli i§ ve islemlerden
uzak durufmas: icin calisanlardan herhangi birisinin misgterilerle is ve islemi olmas durumunda
Sorumlu Ortagm haberdar edilmesi zorunlulugu vardir.

10— GELIRIN DAGILIMI;

31.12.2017 tarihli Gelir Tablosunda ver alan bilgilere gére; Sirketimizin migterilerine 2017
yilinda vermis oldugu hizmetler karsihginda elde edilen gelirler asa@ida gisterilmektedir:

BRUT SATISLAR 2.454.602,73
YURTICI SATISLAR | 245450273
TAM TASDIK DENETIMI 1.288.104 85
KDV IADE TASDIK DENETIMI 9BB.174 33
DANISMANLIK HIZMETI 7087 42
DIGER TASDIK HIZMETLER | 11681362
DIGER HIZMET BEDELLERI 2642251
BAGIMSIZ DENETIM 28.000,00

11 - SORUMLU DENETCILERIN OCRETLENDIRILMESI:

Sorumlu denetgilerin  Gcretleri, sorumlu  denetgilerin kidem  durumlan, teerdbeler],
verimlilikleri ile ekip calismasi ve miisteri iliskileri gz &niinde bulundurularak belirlenmaktadir.

12 - KALITE KONTROL SISTEMI:
Kalite Kontrol Sisteminin Unsurlan

Sirket agagidaki unsurlann her birini efe alan politika ve prosedirler iceren bir kalite kontrol
sistemi kurar ve bu sistemin devambihigin saglar:

a) Denetim girketi biinyesinde kaliteye iliskin liderlik sorumlulukian.
b} llgili etik hiikiimier.

¢) Misteri iliskisinin ve denstim sizlesmesinin kabulii ve “?&fﬁﬁfﬂﬂ{ﬁﬂ'ummm DENE
d) Insan kaynaklar, VE FEMINLE MALI MUSAVIFLIK A,

e) Denetimin yiritiilmesi, 1475 5k, Na:2 Mgy Besalzree NaT 0N Alkanc b\
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COZUM
sirket Blinyesinde Kaliteye iliskin Ciderik SoFImITIIRTS

Bafimsiz denetin kurulusumuz; kaliteyl, denetimlerin yirbtilmesinde vazgegilmez bir unsur
alarak kabul eden bir kurdmsal kdltird tesvik efmeak igin politika ve prosedider olusturor,

Sz konusu politika ve prosedirler; sirketimizin genel miidiringn (veya g5 degerinin} veya -
uygun hallerde- yonetim kurulunun (veya es degerinin), kalite kontrol sistemine iligkin nihai
sorumlulugu Gstlenmesing zorunlu kilar. Sirketimiz tarafimdan kalite kontrol sisteminin isleyisinden
sorumlu olarak géreviendirdigi kisi veya kigilerin, bu sorumlulugu dstlenmek igin yeterll ve uygun
deneyime, becerye ve vetkive sahip olmalann saglayacak politika ve prosedicler olusturur,

Etik ilkeler

Sorumlu personel, bagimsiz denstim izinde yer alan bagimsiz denetilerin asagida siralanmig
olan etik ilkelerin temel prensiplerine olan uyumunu kontrol eder:

a) Dirdstlik,

b) Tarafsizhk,

c} Profesyonel yeterlilik, mesleki azen ve titizlik,
d} Gililik ve profesyonel davranis.

Sorumlu ertak bas denetci yva da gerskii oldugu durumlarda bagimsiz denetim ekibinin difer
Uyeleri, tespit edilen sorunlan ve bunlarnn nasi goziimlendigi hususunu yazih hale getirir.

Miisteri lliskisi ve Denetim Sézlesmesinin Kabuli

Yeni bir sirket ile sozlesme yapilirken veya mevcut ize devam edip etmeme karari alinirken
azagidaki hususlar giz dniinde bulundurulmaktadir:

= Wligterinin diriistitgi,
- Bagimsiz denetim isini yiiriitehilecek uzmanbik, zaman ve kaynak,
- Etik ilkelere uyum,

Miisterinin diriistligi ile ilgili olarak asl sahiplerinin, st yinetiminin, iliskili sirketlerin
kimlikleri ve faalivet alanian gibi hususlara dikkat edilmektedir. Uzmanhk, zaman ve kaynak agisindan
irdelemede sirket personel profiller incelenmektedir,

Misteriyle olan bagimsiz denetim iligkisinin devam edip etmeyecegine karar verilirken,
mevcut ve onceki donemde ortaya gikan, milsterinin faalivet alanmin kurulusun yeterli bilgi ve
deneyime sahip olmadi@l bir alana kaymas: gibi dnemli husustann varh@ ve bunlann etkileri poz
énlne almr, Eger fsin kabulind etkileyen bir bilgi elde edilmigse ilgili durum kurulug yanetimi ile
tartisilir.

Sirket, denetime veya misteri iliskisinin devam ettirilmesine yonelik clarak, tnceden
Srenmis olmas halinde bu denetimi reddetmesine sebep olabilecek bilgileri edindigi durumlan ele

alan politika ve prosediirler olugturur, 352 konusu politika ve prosediirler; !"".

a] Bu durumlarda dogan mesieki ve yasal sorumlulukiara (denetim sirketinin, kendisini segen

kisi veya kisilere va da bazi durumlarda diizenleyici ﬂmrlteﬁqmﬁr_[mmiﬁ. g brigg
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b] Denetimden cekilme veya denstimien ve. misstan Maasiiden birllkte cekilme intimallering
ilizkin degerlendirmeler iperir.

Denetimin Planlanmasi

Denstimin planlanmas;, denetime yvanelik penel denetim stratejisinin olusturulmasim ve
denetim planmimm gelistirilmesini icerir. Denstcinin amac denetimin etkin yirdtdimesing saglamaktir,
Sorumiu denetci ve denetim ekibinin diger kilit oyeleri, planlama ve denetim ekibi lyeleri arasinda
yapilan mizakerelere katilim saglanmas dahil denetimin planlanmazinda yer alir.

On Denetim Calismalan
Cari denetimin baslangminda asagidaki cahsmalar yapilr;

s Midsteriyi tamima sbrecinde, Planlama e ilgili Formilar kullaniir ve bu formlarda belirtilen
bilgi ve belgeler temin ediliv. Bagimsizlig tehdit eden durumlar ve iliskler] tespit etmek ve
degerlendirmek icin bilgi ve belgeler temin edilir ve degerlendirilir. Bagimsizhif) tehdit eden
durumlar kabul edilebilir dizeyve indirilemiyvorsa denetimden ¢ekilmek igin gerekli adimlar
atilir. (Ref. FR-A-1)

#  Denetim sozlezmiesinin kabull asamasinda isletmenin biivik pay sahiplerinin, kilit
yvoneticilerinin e Ust yonetimden sorumibu olanlann dirdstidgl, denetim ekibinin yveteriligi,
meveut veya anceki denetimler sirasinda ortaya gikan onemli kenularin denetimim
givencesini etkileyip etkilemedigi belirlenir.

»  Baiimsiz denetimi mevzuat hilkiimlerine uygun olarak yiiritecek denetim ekibi belirlenir.

¢  Temin edilen bilgller bagimsiz denetim standartlar [BD3> 220} hiklmlerine woygun
bulundugunda Denetim stziesmes) KGK Bagimsiz Denetim Standartlan (BDS 210) kapsaminda
hazirlarur va imzalanr,

Miisteriyi Tamima Formu

Bu formun amac; denetimle ilgili olarak miister ve misterinin icerisinde bulundugu ortamla
ilgili bulgulanmizi belgelendirmektir.. Denstimle itgili bilgiler bu forma ya da gerektiginde devam
sayfalanina uygun olarak belgelenmelidir. (Ref. FR-A-5)

Denetimi Etkileyen Onemli Degisiklikler Ve Etmenler
&  Arka Plan

Organizasyon

Operasyonlar

Mali Raparlama

Diger

Amaclar, Stratejiler Ve llgili Faalivet Riskleri

Amaclar ve Amacliara Ulasmal Igin Arastirilacak Hususlar

o Mister igin yapilan cahizmamn kabul edilemez riskier icermediginden emin olmak
gereklidir.

»  Firmamizin hizmeti uygun sekilde yerine getirmek igin yeterdilige sahip oldugunda
emin olmak gereklidir. cOZUM UNLOER BAGIMSIZ WENET
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s Sizlesmeye konu olacak hﬂi‘z“r#é‘t“ﬂn”'ﬁ‘yﬁfﬁ IEEEI‘HE sonuclanmasindan Ve caligma
kapsamimizin miigteri taretindan dogru alplandigindan emin olmak gerekidir.
Firrmarur ilgili mevzuatlara uygun bir sekilde kuruldegundan emin olmak gereklidir,

s« Muhtemel milsterinin kara para aklama olaylarna kangip karismadig tespit edilmaye
calisimalidir. (Ref. FR-A-6}

Denetimin Planlanmas ve Denetimin Stratejisinin Belirlenmesi

Denetimin planlanmasinda denetim planlama farmlanndan yararlanilic {Ref. FR-A) .
Planlama kapsaminda;

« [gletmenin organizasyany, ic kontrol sistemi, calisma tarzi, Gretim siireci ve iy akis iie
flgili isletmernin calistifi sektde ve diger konular arastirilir.

» Mali tablolar, Bnceki doneme ait galisma kagitlan ve denetim raporlan ile isletmenin
haberiesme dosyalan gdzden gegirilir,

e isietmenin it kontrol sistemberinin givenllidiginin ve bafimsiz denetimin ig
kontrollerine ne dlgiide dayandiniacags ile denetim riski ve dnemlilik sinin belidenir.

e |sletmenin muhasebe politikalarimin aynntifan ile incelenmesi, muhasehede, bagimsiz
denetim uygulamalannda veya mevzuatta meydana gelen ve isletmenin mali
tablalarini etkileyebilecek olan degismeler arastiridir,

s  Bagimsiz denetim ¢ahgmasinn  tird, kapsam ve zamanlamast yonaticiler ve
isletmenin diger ilgili personeli ile tartesihr.

« Bagmsiz denstim faaliveti sirasinda, denetcilere bilgl verecek ve veri hazirayacak
isletme persaneli belifdenir ve bunlar arasinda koordinasyon saglanir,

»  Bagimsiz denetim calismasimi yirdtecek ekip iginde i5 bélGmiind yapilir ve
koordinasyvon sagtanir,

Bu plandan hareketle bafimsiz denetim programinin hazirlanmas: asagidaki sekilde yirdtdldr;
Calismay yliritecek denetciler ve yedek denetgiter belirlenir (Stzlesmede Belirtifir);

Azagida belirtilen hesaplar ve konular gruplandinlarak flglli gorev dagiimi ve cgalisma
programi slrelerinin belilenmesi Denetim Planlanmasi ve Programlanmasi formu (RefA-1.2 |
kullanilarak perceklestiviliv;

Bilanga Aktif Hesaplar, Bilango Pasif Hesaplar, Gelir Tablosu Hesaplan, Mali Tablolar, Rapar ve
Dipnotlar,

Denetim Stratejisi

Denetim stratejisi denetim zamanfamasin, kapsamin ve jidare ediimesini ayarlar. Belgelerin
illaki zaman harcayan veya karmagik olmasi gerekmez, bu durum sirketin boyutuna ve denetimin
karmasikhigina gore defisic. Omefin kilclik caph bir denetim igin, gegmis denstimin  bitiminde
hanrlanmis olan kisa bir not (memorandum), calisma kdgitlannin ve belidenen dikkat geken konulann
tekrar gozden gecirilmesine dayanarak, plncellenerck defistirliimesiyle yeni denstim igin gerekli
denetim plani icin temel olabilic. Eger konular denetim dosvazinda herhangi bir verde ele alinmig
calismayt tekrar etmeye gerek yoktur fakat bulundufu yer hakkinda gapraz referans verilmelidir. (Ref.
FR-A-2}
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COZUM

Bagimsiz Denetim Ekibinin Beliﬂenﬁesl 1«nl: Eﬁ%ﬁ%ﬁiﬁﬁ

Sorumlu ortak bas denetcinin, grup olarak bagimsiz denstim ekibinin, uygun yetenek ve
yetarilikte oldugu ve siiresi iginde bafimse denetim standartianna, yasal ve hukuki diizenlemelere
uygun olarak bagimsiz denetim (5inl bitirebilecegl we gercefi vansikan bafimsiz denstim raporu
diazenleyebileced] husustannda tereddidd bulunmamasi gerekir,
Bagimsiz denetirm ekibi gbdreviendirilirken asagidakl hususlar pdz Snline alinmaktadir;
- Uygun egitim ve benzer katibmilarlaedinilmig bilgi ve pratik deneyim,
- Mesleki standartlar, denetim ve yasal ve hukuki ddzenlemeler hakkinda bilgi,
- |lgili bilgi teknalajisinin bilgisini da iperen gerekli teknik bilgi,

- Misterinin faalivet gasterdigi sektor hakkinda bilgi,

MWesleki kanaat kullanma vetenegi,

- Kurulugun kalite kontrol politika ve yGntemierini kavrama yetenegine sahip olmayi gerektirir.
Bagimsiz Denetim Faalivetinin Yiritdlmesi

Sorumlu ortak bas denetci, bagmsiz denetim faalivetinin bagimsiz denetim standartian lle
yasal ve hukuki diizenlemelere uygun olarak yapimas sirecinde, yinlendirme, gbzetim ve
verdmilllikle ilgili hususlardan wve ba@imsiz denetim raporunun  gerce@i  yansitacal  sekilde
hazrlanmasindan sorumludur,
= sorumlu ortak bag denetgi bagimiziz denetim ekibindeki denetgileri;

a) Ekiptekilerin sorumiulugu,
b) Isletme faalivetlerinin dogas,
€] Riskke ilgili hususlar,

d} Ortava cikabilecek sorunlar

e) Bagimsiz denetim isinin ylrdtGlmesiyle ilgili aynntilar, konulannda bilgilendirerek bagimsiz
denetim faaliveting ydnetir,

- Bafimsiz denetim ekibindeki bagimsiz denetgilerin sorumlulugu, kendilerine verilen isi objektif bir
bakiz acigi ve meskeki siphedilik ve 8zenle etk ilkeleri gozeterek yapmaktr.

- Bagimsiz denetim ekibindeki kidemsizlerin daha kidemli denetcilere sorular yaneltmeleri bekdenir.
- Ba@gimsiz denetim ekibinde yer alan bagimsiz denetgiler de aralannda gereken iletigimi kurarlar.

- Yapilan bagimsiz denetimin amacinin ekipte yer alan tiim bagimsiz denetciler tarafindan anlasiimas
gereklidir, Bu  kapsamda, ekipte ver alan kidemsizlerine kendilering verilen isin amao
kavrayablimeleri Igin bafimsiz denetimin, ekip calismas) ve refakat calizmas: seklinde yiritilmes

gerekir. COZUM UNLUER BAGIMSIZ DENETIM
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. Denetim ekibin ghzetinmi asagidaki hususl SR TEarir = o mmee

a} Bagimsiz denetim gabzmasinda kaydedilen agamayi takip etmegk,

b} Ekip elemanlannin yetenek we yeterliliklerini giz @nine alarak, isi tamamlamak igin
strelerinin yeterli olup olmadifi, verilen talimatian anlama dizeyleri ve isin planlandig gibi
lrdtilip yioltilmediging tespit etmek,

¢] Bagimsz denetim sirasinda ortaya cikan hususlan énemliliklerini goz ontne alarak saptamak
ve planlanmis bagmsiz denetim yvaklagzimin buna uygun olarak degistirmek,

d] Damisma gerektiren husustan belirlemek, bagimsiz denetim siwasinda daha kidemlilerle
konuyu gariismek.

- Gazden gegirme sorumlulugu, daha kdemli ekip dyelerinin daha kidemsizlerin iglerini inceleme
temeline dayanir. Bu sorumlulugu yerine getiren bagimsiz denetcl, asagidaki hususlan dikkate abr.

a)l Bagimsrz densetim isinin' bagimsiz denetim standartlanna, yvaszal ve hukuki dizeniemeliere
uyguniugu,

b) Onemli konutann daha ayrintili incelenmek iizere ortaya konulduBu,

c) Gerekli konularda fikir damsildig ve ulasian sanuglann yanh hale getirlerek uwgulanddgi,
d) Yamlan isin zamanlama ve iceriginin gizden gegirildigi,

e) Yapilan isin ulagilan sonuglan destekledigi ve yanh hale getirildig,

fl Bagmsiz denetim kamtlanmin yeterli ve bagimsiz denetim raporunu destekleyecek nitelikte
oldugu,

g) Bagimsiz denatim tekniklerinin amaglanmn gerceklestirildigi.

- Sorumly ortak bag denetginin, bagimsiz denetim raporu riihai hale peimeden bagimsi denetime
fligkin calizma kdgtlanniincelemek ve ekiple konulan tartismak suretiyle vanlan sonuglan ve bagimsiz
denetim raporunu destekleyecek yeterlilikte bafimziz denetim kaniti toplandigs hususundan emin
olmas gerekir.

- Sorumiu ortak bas denetci bagimse denetimin uygun parecegi asamalarinda inceleme yapar. Bu
durum, bagimsiz denetim raporu heniiz tamamianmadan Gnemli kenularm zamaninda sorumlu ortak
bas denetginin istegine uygun olarak giziimlenmesini saglar. Gozden gegirme, bagimaiz denetimin
yoruma agk kritik konulanni, bagimsiz denetim sirasinda tespit edilen, dzellikle zor ve Incefikli
alanlan, Gnemli riskleri ve sorumlu ortak bas denetginin 8nemli buldugu diger alanlan kapsar.

- Sorumlu ortak bas denetginin tom gahgma kagitlanm incelemesi gerekmez, ancak yaptigi gozden
gecirmenin siire ve kapsamim yazil hale getirmesi gerekir.

- Gbzden gegirme sirasindz bagimsiz denetim isinin bazka bir sorumlu ortak bag denelgi tarafindan
devralinmas: halinde, sorumly ortak bas denetginin degigiklik tarihine kadar yapilan tien igheri
gozden gegirilmesini de yapmasi gerekir, S8z konusu kontroliin, bagimsi denetimin plan ve
programinin bagimsiz denetimi  standartlan ile hukoeki dizenlemelere uygun olarak vya

hususunda yeni sarumlu oriak bas denetgiyi de ikna etmesi gerekir. COZUM UNLUER BAGIMSIZ
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COZUM

- Birden gok sorumlu ortak bag denstginin gorev aldi@ bagmsiz denstimlerde her birinin
sarumluluklanmin gok iyi tanimlanmis ve ekip tarafindan anlagilmis olmas sarttir,

izleme

Kurulus, sirketlerde gergefdestirdigi bafimsiz denetimin kalitesinin  kontrolinil saglamak
vzere, lusturdugu Kalite Givence Komitesi arachgiyla uygunluk denetimieri ve incelemelerini yapar.

Sorumlu ortak bas denetc, gizetim sonuglanm kurulus tarafindan belirlenen yvontemiere
uygun olarak degerlendirir,
Sorumiu.ortak bag denetci;

a) Gazetim sanuclarinda yer alan eksikiiklerin bafimsiz denetimi etkileyip etkilemedigini,

b) Bu duruma coziim igin kurulus tarafindan alinan onlemierin yeterli olup olmadi@im
degerlendirir,

kurulusun, kalite kontrol sistemindeki eksiklikier belirll bir bagimsiz denetim isinin bagimsiz
depetim standartiaring ve mevzuata uygun yvapilmadifi veya bafimsiz denetim raporunun gercegi
vansitmadign anfamima gelmez,

Bagimsiz Denetimin Kalite Kontrol Incelemesi
- Denetlenenin finansal tablolanmin bagimsiz denetiminden sorumlu ortak bag denetel,
a) Ealite givence ekibinin atandifindan emin oimak,

b} Bafimziz denetim kalitesinin kontroll asamazinda ortaya gkanlar déhil, bagimsiz denetim
esnasinda ortaya gikan dnemli hususlan kalite glvence ekibi (ke tartigmak;,

¢} Bafimsiz denetim kalitesinin kontrolld tamamlamana kadar bafimsiz denetim raporunu
bitirmamek zorundadir.

= Bu kontrolbn yapildig diger bagimzsiz denetim islerinde de sorumlu ortak bag denetgl yukanda
belirtilen hususkara uyar.

- Bayle bir kontrolln gerekll olmadigs bagimse denstimin baslangig asamalarinda da, sorumlu ortak
bas denetginin muhtemel kontrol thtivacin fark etme sorumilulugu vardie.

= Bafimzz denetim kalitesinin kontrold, ekip tarafindan alivian dnemli kararlar lle bafimsiz denetim
raporunun olusumunda ulasilan sonuclarnn objektif bir deferlendirmesi olup, sorumlu ortak bas
denetgd ile tartismays, bagimsz denetim raporunun uygun olup olmadifi gée gnine alinarak finansal
bilgilerin gdzden pecirilresing icerir. Bunun yvani sira kontrol sirasinda segilen Gnemli kararlara iliskin
calsma kdgitlanmin incelemmesl de yapilir. Kontrolln kapsami, bagimziz denetim isinin karmasiklifina
ve bagimsiz denetim raporunun gercegl vansitmama riskine gire degisir. Kontrolbn varlif sorumiu
ortak bas denetginin sorumiulugunu azaltmaz.

- Finanzal tablolann bagimsiz denetimine iliskin kontrol asagdaki hususlar igerir.

a) Bagimsiz denetim ekibinin Gzellik arz eden bagimsiz denet%mﬂlﬁlﬁluﬁﬂﬁm
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k)

c)

d)

£

h]

COZUM

Il et e it incsoe
Bagimsiz denetim sirasinda tespit edilen Gnemli riskler, bagimse denetim  ekibinin
degerlendirmelen ve cevaplan da dahil olmak tzere risk degerlendirmeleri,

Onemiilik ve nemli riskler konusunda alinan kararlar,

Gorts farklliklan nedeniyle damsma gerektiren durumiarda, bu higmetten yararlambhip
vararlanimadign ve ulasilan sonuglar,

Bagimsiz denetim sirasinda tespit edilen dizeltilmis ve dizeltilmemis yanbishkiann niteligi ve
oner,

Denetlenenin yénetimine, yonetimden sorumiy kisilere veya diger diizenleyici oteritelere
iletilecek hususlar,

Gozden gecirme icin segilen calisma kigmlanmin gnemli kararlan ve ulasilan sanugan gisterir
nitelikte olup olmadigi,

Bagimsiz denetim raporlarimin uyguniugu,

- Finansal tablolann bafimsiz denetiminin kalite kontroline ifiskin olarak yukanda belirtilen
hususlarin tamami veya bir kisem, finansal bilgilerin bafimaiz denetiminin kalite kontroliine iliskin
incelemede de aranir.

Kalite Glivence Ekiplerinin Olusturulmas: ve Garevieri

- Sirket'in denetiminden sorumiu oldugu bankalann biyiikligine ve denetim riskine bagh olarak, her
banka icin sorumlu ortak bas denetgi veya asgari ludemli denetgi seviyesinde gorevii kalite glvence
ekibi dyesinin tayin edilmesi zoruniudur, Gérev dagilim Sirket yinetim kurulu tarafindan belirlenir.

- 567 konusu kalite givence ekibi dyesi, tam kapsamll denetimlerde bagimsiz denetim raparunun
imzalanmasindan dnce,

a)
b)
c}
d)

e)

i)
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Bagimsiz denetim sdzlesmesinin mevzuata uygunlugunu test etmek,

Denetim stratejisi ve denetim plarinm uyguniugunu degerlendirmeak,

Uygulanan muhasebe politikalarimin test edildigini tespit etmek,

Bankanin finansal performans analizinin degerlendirmesini gbzden gecirmek,
Cahsma kdgitlanndan Grnekler segerek, denetim siirecinin yetediligini analiz etmel,
Denetim kaniti toplama ve degerlendirme islevini kontrol etmek,

Uygulanan denetim tekniklerinin degerlendirmesini yapmak,

l¢ kantrol ve risk yEnetimi sisteminin degerlendirildiginden emin olmak,

etmekle gdrevlidir,
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COZUM

- Bu géirevleri eksiksiz yerine getirmek ve Standart EFT&W!E?%@E;ME ulagmak igin Kalite Glvence
Sisteminden sorumlu ortak bas denestciler tarahndan tom: kalite plivence ekibince kullarulmak bzere
kontral listeler hazirlanr,

- Sl denetimilerde, kalite givence ekibi {ivesi, Kalite Givence Sisteminden sorumlu ortak bag
denetgler tarafindan hazrtanan “Siirl Denetim Kentrol Listeleri® ni kullamr.

- Kalite giivence ekibi aynica,

aj

B)

d)

e

Bagimsiz denetim g_ﬁrevindeki tiim personelin mesleki sorumluluklanim yerine getiricken
bagimsez, dilriist ve tarafse oldugundan, gizlilik ve profesyonel davransg ilkelerine wygun
davranarak, mesleki yeterlilik, glivenilirlik, &zen ve titizlige sahip oldugundan,

Herhangi bir bagimsiz denetim raporuna iligkin olarak hazirlanmis galisma kagitlan ile
denstim sonucunu etkileyen bilgileri iceren evrakin, Sirket tarafindan en az beg yil siire ile
saklandigindan,

Istihdam edilecek bagimsiz depetcilerin mesleki sorumluluklanini verine getirebilecek
niteliklere ve yeterli mesleki bilgi ve egitime sahip oldugundan, 3568 sayill Kanuna gore
belirienen sirekli mesieki egitim de dahil olmak tzere dizenli ve sirekli olarak hizmet igi
egitime tabi tutuldugundan,

Bagimsiz denetim ekibindeki bagimsiz denetgilerin, denetim sona erdiginde sorumlu ortak
bas denetgi tarafindan  performmans degerlendirme rapory. dizenlenmesi -suretiyie
degerlendiritdifinden;,

teslek ikelerine va da yvasal dizenlemelere uvgunlugu tehlikeye digirebilecek bir durumun
varligi halinde, ilgili mevzuat uyarinca gerekli bildivionlerin vapiddigindan,

ermin oltmalidir.

insan Kaynaklan

Denetim Kurulusumuzun insan kaynaklarina iliskin politika ve prosediifieri asafjidaki hususlan

lpermektedir;

- = = =

kapasitesine ve bu kabilivetleri veterli bir biclmde kullanabilmesing imkan veren uvgun
Gzellikierine sahip dirist kisileri secmesinde Kurulusumuza yardimor olur,

Ise alma,

Performans degerlendirmesi,

Verilen gbrevlern verine getirme siresi dahil kabilivetler,
Yeterlik,

Eariver gelistmi,

Terfi etmie,

Ueret ve sair haklar,

Personel Ihtivaciin tahminl

Etkin ize alma slreg ve prosedirler, calizmalar igin gerekli yveterik ve kabilivetleri gelistirme
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Yeterlik, azagida belirtilenler dahil cesitli wontemler vasitasiyla gelistiriiebilir:

*  Meskekiegitim.

o Uygulama efitimi dahll sdrekl meskeki geligim.,

»  Mesleki tecritbe,

» Denetim ekibinin diger Gyelerinin daha deneyimli ahsanlar refakatinde yetistiriimesi.
¢«  Bagimsiz olmasi zorunlu olan personel icin bagimsizlik egitimi,

Depetim Kurulusumuz personelinin yeterliginin devambhn bivik dloide uvgun sevivedekl
sUrekli meslekl gelisimine baglhdir. Bu sekilde denetim sirketl personell bilgi wve kabilivetlerini
ruhafaza edebilir, Etkin politika ve prosedirler, her kEademedeki sirket personell icin sdrekll
uygulama egitimi ihtivacin dikkate alir ve personelin gerekll veterlik ve Eabilivetlerinl gelistirebilrmesi
ve bunban sdrddreblimest icin gerekl egitim kaynalkdarin ve destegini saglar.

Depetirn Kurulusumivz, kerd| blnyesinde teknik ve egitim kaynaklarimin bulunmamass gibl
hallerde sirket kadrozunda olmayan uygun yveterlife sahip kisilerin hizmetinden yvararlanabilir.

Performans degerlendirmesi, Doret ve sair haklar ile terfl prosedirien, veterligin gelistirilimesi
ve shrddrilmes) e etik [kelere bagliligin esas alinmasing ve ddillendirilmesing saglar. Azagidakiler
Kurulusumizun, yeterllfin gelisticiimesi ve sGrdOrilmes e etik ilkelere baghhgin saglanmazina
vanelik atabilecegl adimlar arasindadir:

e Personelin, performans. we etk ilkelere iliskin sirket beklentiferinin Tarkinda almasim
saglamak,

= Personele performans, yikselme ve kariyer gelisimiyle ilgili degerlendirme sunmak ve
danigmanlik saglamak,

s  Personelin, daha ylksek sorumluluk perektiren pozisvonlara yikselmenin, diger hususlarin
vamnda performans kalitesine ve etik ilkelere baghha davandi@gim ve denstim sirketinin
politika ve prosedirclering uwyulmamasinin disiplin iglemivle sonuclanabilecegini anlamasina
wardimct olmak.

13 - DIGER HUSUSLAR

Kurulusumuz, Kamu Gézetimi, Muhasebe wve Denetim Standartlan Hurumu tarafindan
yayimlanan Yonetmelik, Teblig, Torkive Muhazebe Standartian (TMS), Tirkive Denetim Standarttan
(TDS] ve kararfara titizlikle uymaktadir. Ayrica, Kamu Gézetimi, Muhasebe ve Denetim Standarttan
kururmu tarafindan istenilen bilgiler sdresinde ginderilmektedir.

Orhan UNLOEROGLUGIL
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